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1. Bevezeto

1.1 Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az Alapszabaly, a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a
birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a Szamviteli térvény rendelkezéseit, valamint a Munkajoggal
kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a tarsasig vezetésének ¢és gazdalkodasanak a Zrt. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

— a tarsasagra, mikodésére jellemzé nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,

— a tarsasdg iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,

— atarsasag vezet és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait €s
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a tarsasag tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.

-



BARANYA-VIZ Zrt. Szervezeti és Muikodési Szabalyzat

2. Altalanos rész

2.1 Az SZMSZ alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az SZMSZ rendelkezéseinek Osszhangban kell allniuk az arra vonatkozo hatalyos
jogszabalyokkal. Amennyiben a jogszabalyok valtozdsa miatt az SZMSZ barmely pontja
modositasra szorul, a modositas hatalybalépéséig automatikusan a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok alkalmazanddk az érintett rendelkezés helyett.

Az SZMSZ modositasat barmely szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti, ha azt az
altala irdnyitott egység muikodésének vagy felépitésének atalakitasa, illetve mas lényeges
koriilmény indokolja. A moddositast sziikségessé tev) szervezeti vagy miikddési valtozasok
bekovetkezését — vagy azok varhato lehetdségét — a szervezeti egység vezetSje koteles
jelezni az SZMSZ elokészitéséért felelds szervezeti egységek vezetdi felé.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje jogosult atfogd modositas esetén valtoztatasi
javaslatot megfogalmazni.

A tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat a Humdanerdforras- gazdalkodasi Osztaly a
szervezeti egységek vezetoinek kozremiukodésével késziti eld, majd a Jogi és Igazgatasi
Osztallyal és a megfelelési tanacsadoval tortént egyeztetést kovetben az FB elozetes
véleménye alapjan a vezérigazgatd hagyja jova.

Az SZMSZ eléirasainak betartdsa minden munkavallalo alapvet6 kotelessége. A szabalyzat
a tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4all6 személyekre is érvényes,
amennyiben az adott rendelkezés rajuk nézve értelmezhetd és nem tér el téle megallapodas
vagy jogszabaly.

A tarsasag bels6 szabdlyzatai és utasitidsai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ -szel.
Készitésiiknél és modositasuknal az SZMSZ eloirasait kell alapul venni.

2.2 A tarsasag fobb adatai

A tarsasag (cég) neve: BARANYA-VIZ Vizikozmii Szolgaltaté Zartkoriien

Miikodo Részvénytarsasag

A tarsasag rovid (cég) neve: BARANYA-VIZ Zrt.

A tarsasag székhelye: 7700 Mohics, Bari ut 1.
A tarsasag telephelye: 7700 Mohacs, Szent Istvan utca 9.
A tarsasag fioktelepei: 7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca 1

7.
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2.3 A tarsasag célja

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

A gazdasagi tarsasdg célja a folyamatos és biztonsdgos ivovizszolgaltatds, valamint a
szennyvizelvezetés és annak kornyezetvédelmi eloirasoknak megfeleld tisztitasa, a viz- és
csatornahalézat lizemeltetése, karbantartasa, fejlesztése, hosszi tdvon biztositani a
teleptilések vizikozmi-ellatdsanak biztonsagat és megbizhatosagat ugy, hogy mikddése
maradéktalanul megfeleljen a vizikdzmi-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. térvény,
valamint az 58/2013. (Il. 27.) kormanyrendelet eldirasainak. A BARANYA-VIZ Zrt.
miikddése a kozérdek szolgalatara iranyul, nem profitorientalt modon, hanem fenntarthatd
és hatékony tizemeltetési elvek alapjan.

2.4 A tarsasag tevékenységi kore

3600 '25
3700 '25
422125
4222'25
4291 '25
4311 "25
431225
432125
4323 125
6220 '25

6290 25
681125
6832 '25
6920 '25
7111 '25
7112 '25
7120 '25
821025
o

Viztermelés, -kezelés, -ellatds (fotevékenység)
Szennyviz gytijtése, kezelése

Folyadék szallitasara szolgalo kozmi épitése
Elektromos, hiradastechnikai céli kézm épitése
Vizi létesitmény épitése

Bontas

Epitési teriilet elékészitése

Villanyszerelés

Viz-, gdz-, flités-, légkondicionalé-szerelés

Informéaciotechnologiai  szaktanacsadas és szamitastechnikai
rendszerek lizemeltetése

Egyéb informaciotechnologiai szolgaltatas

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas
Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
Epitészmérnoki tevékenység

Mémdki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Miiszaki vizsgalat, elemzés

Adminisztrativ, lizletmenetet tdimogato szolgaltatas

Gépjarmt javitasa, karbantartasa

eszkozok,
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2.5 A tarsasag felelossége, jogallasa

A tarsasagban a feleldsség szempontjabol kiilonbség van a tagok (t6ketulajdonosok), a
tisztségviselok, illetve az alkalmazottak feleldssége kozott.

A részvényes felel6ssége csak a tarsasagba bevitt vagyona (részvénye) erejéig terjed. A
jogszabaly egyéb befizetésre nem kotelezi a tagot.

A tarsasdg, mint jogi személy, sajat cégneve — BARANYA-VIZ Zrt. — alatt jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést
kothet, pert indithat €s perelhetd.

A tarsasag, mint gazdasagi jogalany, mukddése soran szerzodéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel.

Az altala kotott szerz6dések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. A tarsasag perbeli
cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi. Sajat nevében &ll perben a tarsasag akkor
is, ha a tarsasag valamelyik részvényese all perben a tarsasaggal szemben.

Fenticken tGlmenden a tarsasag Onallo ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

A Zrt. felelds a karért, amelyet a cégvezetés az tligykorébe esd tevékenységgel harmadik
személynek okozott. Tevékenységiik soran a vezetd tisztségviselok az éaltalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasdgnak okozott
karért korlatlan felelosséggel tartoznak, harmadik személlyel szemben viszont a vezetok
tevékenységéért a tarsasag viseli a felelosséget.

A munkavallald koteles a munkakdrébe tartozo feladatokat és a felettese utasitasait a
meghatarozott modon, helyen és idében a legjobb tudésa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalo felelés minden feladat végrehajtasaért, amelyre munkakori
leirasa, illetve vezetdje utasitasa kiterjed.

Vezetok és beosztottak egyarant kotelesek a munka- és feladatkoriiket €rintd

jogszabalyokat, eldirasokat, utasitdsokat, szabalyzatokat ismerni és ezeket munkajuk soran
alkalmazni.

2.6 Cégjegyzés, a tarsasag képviselete

A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségviselGje és képviseletre feljogositott munkavallaloi
irasban, cégjegyzés utjan képviselik. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a
tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosultak neviiket
— alairasi cimpéldanyuknak, alairadsi mintdjuknak megfeleléen — alairjak. A tarsasag
cégjegyzésére jogosultak:

a) vezérigazgatd 6nalldan;
b) vezérigazgato altal erre feljogositott két munkavallald egyiittesen.

A tarsasag képviselete megegyezik a cégjegyzés modjaval.

=41 =
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3. BARANYA-VIZ Zrt. vezeté és ellenérzo szervei

— Kozgylilés

— Feliigyeldbizottsag
— Vezérigazgatd

—  Konyvvizsgald

— Bels6 ellendr

— Megfelelési tanacsado
3.1 Kozgyiilés

A Kozgylilés a tarsasag legfobb szerve, mely a részvényesek Osszeségébol all. Hataskorét
és miikddési feltételeit a hatalyos jogszabalyok és a tarsasag alapszabalya rogziti.

3.2 Feliigyel6bizottsag

A tarsasagnal legalabb 3 legfeljebb 6 természetes tagbol allo, nem {igydontd
feltigyelobizottsag mikodik. A feliigyeldbizottsag tagjai a tarsasag vezetésétol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatok. A feliigyel6bizottsagi tagokat a kozgylilés vélasztja
egyszerl szotobbséggel, hatdrozatlan idore. A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadéssal jon létre. A felligyel6bizottsag jogaban all a tarsasag els6 szamu vezet6jétél és
munkavallal6itol felvilagositast kérni, a tarsasdg konyveit, iratait barmikor megvizsgalni,
vagy szakértOvel a tarsasag koltségére megvizsgaltatni. A feliigyeldbizottsag koteles
megvizsgalni a kozgyllés elé terjesztendd valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan eléterjesztést, amely a kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozo
tigyre vonatkozik. A feliigyelobizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének rendjét
részletesen a Ptk., a tarsasag alapszabalya, valamint a feliigyelobizottsag kozgytilés altal
jovahagyott sajat tigyrendje hatdrozza meg.

3.3 Vezérigazgato

Az alapszabily értelmében a tarsasagnal Igazgatésag megvalasztasara nem keriil sor, az
Igazgatosdg jogait a Ptk. 3:283.§-a alapjan, vezetd tisztségviseloként, a vezérigazgato
gyakorolja.

A vezérigazgato feladatat a Ptk., valamint a tarsasag alapszabalya hatdrozza meg.
3.4 Konyvvizsgalo

Az allando konyvvizsgaldt a vezérigazgatd — a feliigyelobizottsag egyetértésével tett —
javaslatara a kozgyiilés hatdrozott id6tartamra valasztja meg. Az éallandé kényvvizsgéalo

-1 =
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megbizasdnak id6tartama nem lehet rdévidebb, mint a legfébb szerv altal tortént
megvalasztasatol a kovetkez6 beszamolot elfogado tilésig terjedd idészak.

Az allando konyvvizsgald a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld konyvvizsgalo cég
lehet, amelynek ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet allando konyvvizsgaldé a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviselje,
feliigyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allandé konyvvizsgalo
a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan
harom évig.

A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzddést a kijeldlést vagy valasztast kovetd harminc
napon beliil kell megkdtni.

A megvdlasztandd konyvvizsgald kivalasztasara iranyulo eljards meginditasara csak a
tarsasag tobbségi tulajdonosa altal — a tarsasag javaslatanak figyelembevételével — kiadott
tajékoztatd tartalma szerint keriilhet sor, melyben meghatarozasra keriilnek a lefolytatando
eljaras elvei, fajtaja, becsiilt értéke, és a megkdtendo szerzodés idotartama.

Az allando koényvvizsgalo feladatat a Ptk., valamint a tarsasag alapszabalya hatarozza meg.
3.5 Belsé6 ellenor

A tarsasagnal a bels6 ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmiivek Zrt. Belsé Audit €s
Tanacsadasi Igazgatosaga (a tovabbiakban: BATIG) latja el. A BATIG biztositja, hogy a
Nemzeti Vizmivek Zrt. tobbségi befolydsa ald tartozo tarsasagoknal miikddo
feliigyel6bizottsagok az ellenérzéssel kapcesolatos, jogszabalyban foglalt feladataikat, azon
beliil az cégvezetés ellendrzésére iranyuld, a belséd ellendrzésen keresztiil végzett
tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A
jogszabalyokban a feliigyel6bizottsigokhoz és az elsd szamu vezetokhoz rendelt, belsd
ellenérzéssel kapcsolatos hataskoroket az Nemzeti Vizmiivek Zrt. FelligyelObizottsaga €s
els6 szamu vezetbje, illetve a tarsasag Feliigyeldbizottsaga és els6 szamu vezet§je
megosztottan gyakoroljak a tarsasag Bels¢ Ellenorzési Alapszabalya és Kézikonyve
szerint.

3.6 Megfelelési tanacsado

A Nemzeti Vizmiivek Zrt. tobbségi befolyasa ala tartozo tarsasagoknal a megfelelési
tanacsado feladatait a Nemzeti Vizmiivek Zrt. megtelelési tanacsaddja latja el.
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4. A tarsasag miikodési rendje

4.1 Szervezeti egységek belsé kapcsolatai
4.1.1 Fiiggelmi kapcsolat

A tarsasag hierarchikus felépitésébdl adodoan a hierarchikus koordinacio érvényesiil a
szervezeti séma altal meghatérozott ala- és folérendeltségi viszonyokkal.

Ebben a hierarchidban az alarendelt szervezet (vezetd) koteles végrehajtani a félérendelt
szervezet (vezet0) utasitdsait, illetve ez utobbi az alarendeltségébe tartozd szervezetek
munkéjat kiteles ellendrizni, azért felelosséggel tartozik.

A szervezeti egységek vezet6i csak kdzvetlen beosztottjaiknak adhatnak utasitast, ettdl
azonban siirgds esetekben (életveszély, karelharitds stb.) el lehet térni, de az érintett
szervezeti egység vezetdjét haladéktalanul értesiteni kell.

A szolgalati 0t betartdsa minden vezetére és beosztott munkatarsra kotelezd, a
munkafegyelem, a feladatok végrehajtasa és a megfeleld tajékoztatas biztositasa
érdekében.

4.1.2 Egyiittmiikodési kapcsolatok

A tarsasagi szervezetek feladatkoriiket kozosen érintd kérdéseket elsésorban kozvetlen
kapcsolatok formajaban kotelesek intézni. Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét
érintd valamely kérdésben a felelos vezeték személyes targyalds utjan nem allapodnak
meg, kotelesek kell6 id6ben felettesiikhdz fordulni.

A szabdlyzatok és iranyelvek végrehajtasahoz sziikséges egyiittmiikodés keretében az
egyes szervezetek egymaést, a tdrsasag informécios rendszerében meghatarozott médon
informadlni tartoznak, tehat egyméssal tajékoztatasi, jelentésadasi kapcsolatban allnak.
Ennek keretében kotelesek:

— Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint hataridére valaszt adni vagy
annak akadalyat még a hataridd lejarta elott kozolni.

— Kapcsolodo szakteriiletek véleményét kikérni, vagy azokat targyalasra meghivni, ha
egyes szakkérdésekben a tarsasag gazdalkodasat lényegesen érinté javaslatok
késziilnek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek elo.

— Az egyiittmiikddés soran a tarsszerveket az észlelt hidnyossigokrdl haladéktalanul
értesiteni, szilkség esetén az illetékes tarsszerv vezetdjének - vagy felettesének -
intézkedését kérni.
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4.2 A munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik és kitelezettségeik

Munkavallalék mindazok, akik barmilyen formaban, hatarozott vagy hatarozatlan id6re a
tarsasaggal munkaviszonyban allnak. A munkavallalok jogéallasat a Munka Torvénykonyve

és a tarsasdg egyéb rendelkezései, valamint az ezek alapjan kotott munkaszerzédés
hatdrozza meg.

4.2.1 A munkavallalék jogai

— Igényelni a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

— Megismerni feladatukat, hataskoriikket és felelosségiiket a munkakori leirds, a
vonatkozo szabalyzatok, illetve pontos szobeli meghatarozas alapjan.

— A végzett munkdjaért megkapni azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasag belso szabalyai alapjan
jar.

— Megismerni a tarsasag célkitiizéseit, sajat szervezeti egységiik lizleti terveit, részt venni
ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni munkéajukkal dsszefliggésben.

— Munkéjukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és megismerni,
ezekrdl véleményt nyilvanitani.

— Sajat munkajukkal vagy szervezeti egységiik tevékenységével kapcsolatban szdban
vagy irasban észrevételt tenni.

— A munkakoriik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket kozvetlen
felettesiik utjan el6terjeszteni (szolgalati ut). A szolgalati Gtra vonatkozo el6irdsok nem
érvényesiilnek, ha jogszabdly, vagy egyéb tarsasagi belso eloiras eltéréen rendelkezik
(személyes kérelem, kdzérdekli bejelentés, panasz, ujitas stb.).

4.2.2 A munkavallalok kotelességei

— A szervezeti és miikodési szabalyzatban - a szervezeti egység részére megallapitott
feladatkorok alapjan - a névre szO0l6 munkakori leirdsban megallapitott feladatokat
ellatni.

— A munkajukra vonatkozo jogszabalyokat, hatdsagi és belso szabalyozasokat betartani,
valamint a vezetdik altal adott utasitdsokat végrehajtani.

— A biztonsagtechnikai el6irasokat és tiizrendészeti szabalyokat betartani.

— A tarsasagi tulajdont Ovni, megérizni és gyarapitani, a tarsasdg gazdalkodasahoz
sziikkséges eszkdzoket és anyagokat csak a tarsasag érdekében haszndlni, illetve
hasznositani.

— A munkarendet és munkafegyelmet betartani.
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BARANYA-VIZ Zrt. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

— Az el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejiiket
munkaban tolteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni.

— Munkatarsaikkal egyiittmiikodni és olyan magatartast tandsitani, hogy az mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

— A bizonylati rendet és fegyelmet betartani.
— Munkajukat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.
— Munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében.

— A szolgalati és tizleti titkot meg6rizni, a munkavégzése sordn tudomdéséara jutott
személyes €s lizleti adatok kezelésérdl az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok
szerint, illetve a belsé szabalyoknak megfelelden koteles gondoskodni.

— Felhatalmazas hianyaban a dolgozok mas szerveknél tartott értekezleteken nem
jogosultak allast foglalniuk.

— A tarsasag célkitiizéseit, érdekeit megismerni és képviselni.
4.2.3 Szolgalati ut betartasa
Az ligyek intézése sordn a szolgalati at betartdsa a tarsasag valamennyi munkavallalojara

nézve kotelezo.

A beosztott munkavallaloknak a feladatok végrehajtisa soran felmeriilé problémak
megoldasara, allasfoglalasara, dontésre kozvetlen felettesiikh6z kell fordulniuk. Ha a
munkavallalo nem ért egyet kozvetlen felettese dontésével, és ezért felsobb vezet6hodz
fordul, szdndékardl a felettesét tajékoztatni kiteles, ez azonban az utasitis végrehajtasara
nem halaszto hatalyu.

A felsébb szintli vezetének ezekben az esetekben dontése meghozatala elétt az érdekelt
kozvetlen vezetét is meg kell hallgatnia és dontésérél tajékoztatnia. Ez az el6irds nem
vonatkozik személyes természetii panaszok €s kérelmek eloterjesztésére.

4.3 Munkakori leiras

Valamennyi munkakérre vonatkozoéan munkakéri leirast kell késziteni. A munkakdri leiréas
kiadasaval egyidejlileg a munkahelyi vezetok kotelesek az elvégzendd feladatokat,
valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kovetelményeit szoban is ismertetni.

A munkakori leirds a kévetkezoket tartalmazza:

— amunkavallal6é beosztdsa, munkakore;

— ala-és folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa);
— feladata, hataskore, feleldssége;

— a munkakdrben elvart alapvetd kévetelmények;
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helyettesités rendje.

4.4 Munkaltatoi jogok és gyakorlasuk

A tarsasag, mint munkaltato kotelezettségei:

Biztositani az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Olyan munkaszervezést kialakitani, amely lehetévé teszi a munkavallalo szamara a
munkaviszonybol eredo kotelezettségei teljesitését.

Megadni a munkavallalé szamara a munkavégzéshez szikséges tajékoztatast és
iranyitast.

Gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé megszerezhessen minden, a munkavégzéshez
sziikséges, folyamatosan frissiilo ismeretet.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és a munkaszerzédés szerint munkabért €s
egyeb juttatasokat fizetni.

Az indokolt, a munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriilt kéltségeket megtériteni.

A munkavallalo munkaba lépése el6tt, valamint a munkaviszony fennéllasa alatt
rendszeres idokozonként ingyenesen elvégeztetni a munkakori alkalmassagi
vizsgélatot.

4.4.1 Utasitasi jog

Minden vezet6 beosztasti munkavallalot beosztottjaira nézve irdsbeli és szobeli utasitasi
jog illet meg. A vezetOnek, illetve beosztott munkavallalonak csak a kozvetlen felettese
utjan lehet utasitast adni (szolgalati ut betartasaval). Ha az utasitott munkavallalo az
utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiado vezetd felettesének indoklés
kiséretében véleményeltérését - az utasitast add vezetd egyidejli értesitése mellett - irasban
kozolni. Az eldzdek szerinti véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara halasztd hatalya
nincs.

Kivételesen indokolt esetekben a vezérigazgatdé minden munkavallalonak, a tobbi vezetd
az iranyitasa ala tartozo szakteriiletek munkavallaldéinak kozvetleniil is adhat utasitast,
akkor azonban errél az utasitott munkavallalonak a kozvetlen vezetdjét tajékoztatni kell.

4.4.2 A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak részletes szabalyai

4.4.2.1 Kizarélagos vezérigazgatoi jogkorok

A tarsasagndl a vezérigazgaté gyakorolja a munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat. A
vezérigazgatd vezet6i hataskorében eljarva a kovetkezd alapvetd munkaltatol jogokat
gyakorolja:
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— munkaviszony létesitése €s megsziintetése;

— munkaszerzoédések modositasa;

— javadalmazéas megallapitasa;

— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

— Osszeférhetetlenség vizsgalata, megallapitasa;
— munkarend megallapitasa;

— karfelelosség megallapitasa;

— leltarfelel6sség megallapitasa;

— munkavégzés aloli felmentés.
4.4.2.2 Atruhazott munkaltatéi jogok
A szakteriileti vezetok (csoportvezetdk, dgazatvezetok, osztilyvezetOk, egyéb vezetdk)

gyakoroljék a teriiletiikre vonatkozoan:

— a munkavégzés irdnyitasat, ellendrzését, felelGsségre vonasi eljards meginditasanak
kezdeményezését;

— amunkakori feladatok meghatarozasat, munkakoéri leiras elkészitését;
— arendkiviili munkavégzés elrendelését;
— arendes szabadsag kiadasat;

— a hataskorbe tartozd feladatok tekintetében a kozvetlen utasitdsi, ellendrzési és
beszdmoltatasi jogot.

A vezetd allasu munkavallalok, fomémokok, lizemvezetok, valamint az értékesitési vezetd
a teriiletiikre vonatkozoan:

— gépjarmlvel torténd munkaba jaras koltségtéritésének engedélyezését, ha a
kormanyrendelet szerint a térités nem indokolt,

— sajat gépjarmi hivatalos célra torténé hasznalatanak engedélyezését.
4.5 Munkakor atadas-atvétel, helyettesités
4.5.1 Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén vagy a munkavallalé helyettesitésekor a munkakor atadas-
atvételére van sziikség, amelynek keretében a folyamatban 1évo ligyeket, a munkakérrel
kapcsolatos jogszabalyokat és belso eldirasokat at kell adni, illetve at kell venni. Az iigyek
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atadasaért az atado munkavallalo a felelés, akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettes
vezetoje.

A vezeté munkakorének atvételére a munkaltatéi jogot gyakorld, beosztott munkakdrének
atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetdje ad utasitast és jeldli ki az atvevot.

Végleges munkakor atadas és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-atvételi
eljarast kell lefolytatni és jegyzékonyvet kell felvenni. Helyettesités esetén, ha és
amennyiben az tartés és jelentés munkavégzeéssel jar, ugy abban az esetben ezt csak
irasban lehet elrendelni, amelyben meg kell hatarozni a helyettesités varhato idétartamat és
a helyettesitési dij mértékét. Szoban helyettesités nem rendelheto el.

A munkakor atadasat, illetve atvételét legkésobb a véltozast megel6zé munkanapon kell
lefolytatni. Ez lehetdvé teszi, hogy az atvevé munkavallalé a munkakdr betoltésének kezdo
napjan valamennyi tigyben kelld tajékozottsaggal rendelkezzen.

4.5.2 Helyettesités

A helyettesités rendjét a munkavallalok munkakori leirasa tartalmazza. A munkaszervezet
vezetbit az altala vezetett munkaszervezet folyamatos mikodésének biztositisa érdekében
a munkakori leirasaban megjelolt munkavallalo, illetve az altala esetileg kijeldlt személy
helyettesiti. Megbizott helyettes esetén sziikséges a helyettesitett személy vezetdjének
elozetes jovahagyasa.

A megbizott helyettes csak az 4ltala ideiglenesen iranyitott szervezeti egység rendes
mikddési korét meg nem haladé egyedi tUgyekben jogosult utasitds kiadaséra, illetve
intézkedésre.

4.5.3 Athelyezések, atiranyitasok és kirendelések

A szervezeti egységek kozotti athelyezés (az alkalmazott mas szervezeti egységhez tartozo,
de azonos munkakorben torténé foglalkoztatasa) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
dontése alapjan torténik, a belsd atcsoportositasi igényeknek megfelelden. Kirendelés
(ideiglenes munkavégzés mas szervezeti egységhez/munkaltatohoz) a szervezet mikodési
hatékonysaganak fenntartasa érdekében, tovabba a munkavallalé szakmai fejlddésének
elosegitése céljabol alkalmazhatd. A kirendelés feltételeit és iddtartamat a hatalyos
szabalyozasanak megfeleloen, irasbeli megéllapodasban kell rogziteni. Kirendelés
elrendelésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult.

4.5.4 Hierarchia

A tarsasag szervezeti egységei, vezetd, illetve beosztott munkatarsai kozott ala- és
folérendeltségi kapcsolat a szervezeti felépités szerint all fenn. Az ala- és folérendeltségi
kapcsolatok altal meghatarozott szolgalati ut betartdsa - a munkafegyelem, valamint a
feladatok végrehajtasa, a végrehajtasban részt vevé szervezeti egységek és munkatarsak
megfeleld informaltsdga érdekében - a tarsasdg minden vezetdjére vagy beosztott
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munkatarsara egyforman kotelezé. A beosztott munkavallaloknak a feladatok végrehajtasa
sordan felmeriilé problémak megoldasa, allasfoglalas és a dontés meghozatala {igyében
kozvetlen felettesiikhdz kell fordulniuk. Ha a dolgoz6 kozvetlen felettese dontésével nem
ért egyet, és ezért felsébb vezetéhoz fordul, szandékarol a felettesét koteles tajékoztatni, ez
azonban a kozvetlen felettes dontésére és az altala kiadott utasitis végrehajtasara nem lehet
halaszto hatalyt. A felsébb szintii vezetonek az érdekelt kozvetlen felettesét is meg kell
hallgatnia, és a dontésér6l mindkét felet tajékoztatnia kell. Ha a fels6 szintii vezetd
kozvetleniil a dolgozonak ad utasitast, akkor a dolgozd kételes a kapott utasitisrol a

kozvetlen felettesét tajékoztatni, ennek azonban az utasitas végrehajtasara halaszto hatdlya
nincs.

4.6 Trasbeli szabalyozas

A tarsasag miikodését, az egyes munkafolyamatokat a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatra, valamint az Vallalatiranyitasi Kézikonyvre tdmaszkodva belsd irdsbeli
szabalyozasi rendszer hatdrozza meg. A feladatok szakszerii és egyértelmil ellatisdhoz
sziikséges belsé szabélyzatok kiadasa a vezérigazgato jogkore, bevonva a szakmai dgazat-,
vagy a funkcionalis egység vezetjét.

Eltérd kitétel hianyaban az irasbeli szabalyozés alapeszkozei altal kizvetitett eldirasok a
szervezet minden szervezeti egységére és munkavallalojara vonatkoznak.

4.6.1 Vallalatiranyitasi Kézikonyv

A kézikdnyv tobb iranyitasi rendszer szabvany szerint, folyamatszemléletben irja le és
szabalyozza a tarsasag miikodését, kiegészitve ezzel az SZMSZ-t.

4.6.2 A bels6 szabalyozas hierarchiaja:

Alapszabaly
U
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat
U
KIR MIR

U
Egyéb belsé szabalyzatok:

Szamviteli politika, Leltarozasi szabalyzat,

Selejtezési szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Szamlarend, Onkoltségszamitasi
szabalyzat, Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat, Javadalmazasi szabalyzat,
Munkaiigyi szabélyzat, Belso ellenorzési kézikonyv, Belsd ellenérzési alapszabaly,
Informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatok, Tlizvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi
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szabdlyzat, Kdzbeszerzési szabalyzat, Beszerzési szabalyzat és egyéb, a szabalyzatok
nyilvantartdsdban szerepld szabalyzatok

U
Belsé rendelkezések, utasitasok:
Vezérigazgatdi utasitasok
Intézkedési tervek
Technoldgiai utasitasok

A belsd szabalyzatokat, beleértve a Szervezeti- és Miukodési Szabalyzatot is a
vezérigazgato hagyja jova.

A belsd szabalyzatok részletes, atfogd szabalyozasai valamely tdgabb szakmai teriiletnek
vagy problémakornek. Ervényességiik hatdrozatlan vagy hatarozott idejii lehet,
elkészitésiik sok esetben kiilso jogszabaly altal meghatarozott.

A szabalyzatokat a vezérigazgatd megbizasa alapjan kell kidolgozni a témaban érdekelt és
érintett szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve kozremiikodésével. A
szabalyzatokat a kozrem(kodé szervezeti egységeken kiviil minden esetben
véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Osztallyal, amelynek feladata ellendrizni a
szabalyzat tartalmi, valamint a hataskori és felelosségi el6irasainak a szakszerliségét.

A vezérigazgatd utasitiasok egy-egy részteriiletet érintd - 6nalld szabéalyzatban nem
rogzitett - rendelkezéseket tartalmaznak. Az utasitidsok vezérigazgatdi alairassal a naptari
évben folyamatos sorszimmal keriilnek kiadasra.

A bels6 szabalyzatokat a Titkarsag tartja nyilvan és gondoskodik megfeleld
példanyszamban torténd kiadasukrol. A belsé szabalyzatok, rendelkezések, utasitasok
visszavonasukig maradnak érvényben, betartdsuk munkakdri kotelezettség.

4.7 Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag kozponti bankszamlai felett a vezérigazgatd onalléan rendelkezik.

Rajta kiviil a tarsasag szamlait kezel6 bankokhoz bejelentett képviseleti-, alairasi joggal
felruhdzott munkavallalok koziil két dolgozo egyiittesen jogosult a tarsasdg bankszamlai
felett rendelkezni.

A munkavallalot a vezérigazgato sajat hataskor keretén beliil ruhazzak fel a képviseleti-
és/vagy alairasi és/vagy bankszamlak feletti rendelkezési joggal.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

Részletes szabalyozast a Kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi szabalyzat tartalmazza.
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4.8 Szerzodéskotés rendje és utalvanyozasi jog
A tarsasag Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzata iranyado.

4.9 Tajékoztatasi rendszer
4.9.1 Munkaértekezletek

A tarsasdg a hatékony munkahelyi tajékoztatas és informéciocsere érdekében
vezérigazgatoi értekezletet és kiemelt vezetoi értekezletet tart. Az értekezleten jelen 1évd
vezetd feladata és felelossége, hogy az értekezleten elhangzott informaéciokat céljanak
megfeleloen kezelje, a bizalmas informaciokat megtartsa, a szakmai informacidkat pedig
beosztott teriileti vezetdi szamara atadja.

4.9.1.1 Vezérigazgatoi értekezlet

Vezérigazgato hivja ossze sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer.

Résztvevok:

—  vezérigazgato;

— miiszaki igazgat6;
— gazdasagi igazgatd.
Feladata:

— koncepciondlis feladatok elokészitésének, a tarsasagi feladatok szabalyozasanak,
végrehajtasanak vezetdi szintli egyeztetése, megbeszélése;

— jelent6sebb kihatasu dontések elokészitése;

— afolyo tigyekr6l valo tajékozodas és tajékoztatas.
4.9.1.2 Kiemelt vezet6i értekezlet

Sziikség szerint a vezérigazgatd hivja Gssze havonta legalabb egyszer.

Résztvevok:

— vezérigazgatod;

— miiszaki igazgato;
— gazdasagi igazgato;
— termelési fomémok;

— termeléstamogatd fomérnok;
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— miszaki- fejlesztési fomérmndk;
— HR vezeto;
— értékesitési vezeto;

— jogi és igazgatasi vezetd;

vezérigazgatoi titkarsagvezetd (jegyzokonyvvezeto).

Feladata:

— A résztvevOk beszdmoldja, az egységiik altal elvégzett feladatokrdl, ismertetik a
kovetkezd id6szakban varhato feladatokat, és megvitatjdk a tarsasdg munkajanak
javitasara vonatkozo javaslatokat.

— A tarsasag vezetOjének tajékoztatdsa az elmult id6szakrol, a kovetkezd iddészak
teend6inek meghatarozasa.

— Téajékoztatds a mindség-, kornyezetkézpontli-, valamint munkahelyi egészség- és
biztonsagiigyi iranyitasi rendszer miikodésérol és annak hatékonysagarol.

A kiemelt vezet6i értekezletrol kotelezo jegyzokonyvet vezetni.

Vezetoi értekezlet jegyzOkonyvének készitése, emlékeztetd készitése, azok kikiildése, az
ott hozott dontések nyilvantartasa, a hatarozatok, dontések végrehajtasanak figyelemmel
kisérése, azok végrehajtasdhoz sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezése a
vezerigazgatoi titkarsagvezet6 feladata.

4.9.2 Meédia- kommunikacio

Ujsagiréi megkeresés kozvetleniil és kozvetve is érkezhet a tarsasidg valamennyi
munkatarsahoz. Ezeket minden esetben a Titkarsdgra szilkséges tovabbitani. A
vezérigazgatd a tarsasagra vonatkozd sajtomegkeresés beérkezését kovetéen
haladéktalanul koteles tajékoztatni az NV Zrt.-t. Ezt koveten a sajtd és a
tomegkommunikacios média — ideértve kiilonosen televiziot, a radiot, az online €s az irott
sajtot, valamint kozosségi meédia feliileteket — képviseldi a vezérigazgatd eldzetes
engedélyével tajékoztathatok. A sajtotajékoztatok szervezése a kommunikacios munkatars
feladata. A sajtotajékoztatd szakmai tartalméért a témaban hataskorrel rendelkezd vezetok,
illetve nyilatkozattevok felelések. A tarsasagot képviseld vezetoknek, beosztott
munkavallaloknak egyarant feladata, hogy a tarsasdg szdmaéra eloényds kapcsolatra
torekedjenek a tomegkommunikacios média munkatarsaival. A vezetdk a vezérigazgato
elozetes engedélye alapjan, és kizardlag olyan kérdésekr6l nyilatkozhatnak, amelyekrol
van informaciojuk és a nyilatkozattételre illetékesek.

Alapveto el6irasok:

— A tarsasag egészét, uizletpolitikajat, terveit €s stratégiai céljait illetéen a vezérigazgato
jogosult nyilatkozni.
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— Munkavallalé csak a vezérigazgato elézetes engedélyével nyilatkozhat.

— A kozolt adatok valddisdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot add a
felelds.

— Nem adhato nyilatkozat a tarsasag {zleti titkait képezd tényekrél, adatokrdl, amelyek
nyilvanossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna.

— A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a tarsasig jo hirére és
¢rdekeire.

— A nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport (beszélgetés) anyagat, a
cikkben szerepld és tole idézett részeket a kizlés eldtt megismerje, ezért kérnie kell az
elkésziilt anyag kozlés eldtti bemutatisat és azt tovabbitania sziikséges a vezérigazgatd
részére,
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5. Szervezeti szabalyok

5.1 A tarsasag munkaszervezetére vonatkozo altalanos elvek

A tarsasag lizleti tevékenységéhez legmegfelelobb, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkodd munkaszervezetet a Feliigyelobizottsag elozetes jovahagyédsaval a
vezérigazgatd alakitja ki. A tarsasag szervezeti felépitését, hierarchiajat a szervezeti abra
mutatja be. Az egyes szervezeti egységek kozott fliggelmi és munkakapcsolatok allnak
fenn.

5.1.1 Szervezeti struktira

A tarsasag tevékenységei ¢s szakmai specializaciok alapjan funkcionélis szervezeti
struktirakban mikodik.

5.1.2 Szervezeti egységek

Az osztalyszintli szervezeti egységek munkajat a vezérigazgatd, a gazdasagi igazgato, a
muiszaki igazgato, tovabba a fomérnokok szervezik és iranyitjdk. A szervezeti egységek
és vezetdk hierarchikus rendjét a szabdlyzat 5. fejezete, tovabba az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

A szervezeti egyégek hataskorébe tartozik minden olyan feladat, amelyet a jelen
szabalyzat megallapit. A vezérigazgatd egyes feladatokat vezérigazgatoi rendelkezéssel a
szervezeti egységek kozott atcsoportosithat, ha azonban az atcsoportositds nem eseti,
akkor annak a Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval kell jarnia.

A szervezeti egységek kotelesek egymassal egyiittmiikddni, a felmeriilt vitds kérdésekben
a szervezeti egységek vezet6i kotelesek kozos allaspontot kialakitani. Ha a hataskor
megosztott és az azonos hierarchiai szinten 1évé szervezeti egységek vezetdi kozott sem
jott 1étre konszenzus, Ggy a hierarchia szerinti felsobb szervezeti egység vezetdje hozza
meg a dontést.

5.2 Munkaszervezet vezeto munkavallaloiknak altalanos feladata és
hataskore

5.2.1 Vezeto allasi munkavallalok

A munkaszervezet vezetbinek feladatkore a feladatok részletes megtervezését, a
végrehajtast biztositdé munkafolyamatok és szervezeti struktura kialakitasat, a beosztott
munkavallalok iranyitasat, a feladatok elvégzésének ellendrzését foglalja magaban.

A tarsasagnal vezetd allast munkavéllalénak min6siilé munkakérok:

— vezeérigazgato;
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gazdasagi igazgato;

miuszaki igazgato.

A vezetd allastakra a 2012. évi [. tv. a munka torvénykonyvérol (Mt.) altalanos
rendelkezései-, tovabba az Mt. 208.-213. § -ban foglaltak az iranyadok.

A munkaszervezet vezetdinek feladatkéréhez megfeleld hataskor (dontési, javaslattételi,
véleményezési, kozvetlen iranyitasi jogositvany) tarsul, igy a munkaszervezet vezet6i
feladataik ellatdsaért teljes felelosséggel tartoznak. Feladatuk az iranyitasuk ala tartozo
munkavallalok munkakultirdjanak, magatartaskultirdjanak és felkésziiltségének a
fejlesztése is.

Részt vesznek a tarsasag miikodési feltételeinek biztositasaban, szabalyozasaban, valamint
iranyitjdk szervezeti egységiik munkajat a kovetkezok szerint:

sy

Kozremtkodnek a tarsasag tlizleti tervének kidolgozasaban.

Iranyitjak, ellendrzik, beszamoltatjdk és értékelik a hierarchikus rendben hozzajuk
beosztott vezetok munkajat.

Biztositjak az  eredményes és  biztonsidgos munkavégzéshez  sziikséges
munkakdriilményeket, munkafeltételeket.

Feladatuk a tarsasagi tulajdon védelme.
Kotelesek a szolgalati €s {lizleti titkot megorizni.

Kivalasztjdk a kozvetlen iranyitdsuk ald tartozo vezetoket, elkészitik a névre szélo
munkakori lefrasaikat.

Biztositjak az iranyitasuk ald tartoz6 vezetok szakmai fejlodését, és javaslatot tesznek
tovabbképzésiikre.

Meghatarozzak az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egység munkafolyamatat,
munkamodszerét.

Koordinéljak szervezetiik egylittmikodését a tarsasag tobbi szervezeti egységeivel.

Munkaltatéi jogokat gyakorolnak a jelen Szervezeti €s mikodési szabalyzatban leirtak
szerint.

Munkaltatoi jogkoriikbe nem tartozé egy€b kérdésekben javaslatot tesznek az illetékes
dontéshozonak.

5.2.2 Vezeté beosztasii munkavallalok

A tarsasdgnal vezetd beosztasnak minosiiloé munkakorok:

vezeto allast munkavallalok;
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A

értékesitési vezeto;
fémérndkok;

HR vezetd;

jogi és igazgatasi vezetd;
osztalyvezetSk;
lizemvezetdk.

vezettk (felsdvezetok, f6mérnokok, szervezeti egységek vezetdi) altalanos feladatai,

jogai és kotelezettségei:

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozotti egylittmiikddés rendjének
megallapitdsa, szabalyozasa, az egységek kzotti informdacid aramlas megszervezeése.

A bizonylati fegyelem betartasa és betartatdsa, folyamatos ellenérzése.

Az iranyitisa ala tartozo szervezeti egység(-ek) vezetdjének/vezetdinek beszamoltatasa
a feladataik teljesitésérél, és a végzett munkajukrol.

A sajat szakteriiletén jogosult €s koteles az Aaltala irdnyitott szakmai munka
ellendrzésére €s beszamoltatasokra.

A tirsasdg alapszabalydban elbirtak jogszerli betartdsa, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatokban leirtak végrehajtdsa, végrehajttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, az
iranyitasa ala tartozo szakteriilet térvényes muikddtetése.

Biztositia a szakmai irdnyitdsa ala tartozd egységek miikédésére vonatkozd
jogszabalyok, a minbségiranyitasi kézikdnyvben foglaltak végrehajtdsat, az altala
iranyitott teriilet j6 miikodését, fejlddését.

Utasitasi és dontési jogot gyakorol — onélldan és személyes feleldsséggel — a szakmai
iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek feladatvégzése és mitkodése vonatkozasaban.

A vezetd, mint a tarsasag alkalmazottja, képviseli a tarsasdgot a fogyasztokkal, az
dnkormanyzatokkal, valamint a szakhatosagokkal torténd kapcsolattartasban.

Feladata a munkafegyelem biztositisa, a tarsasdgi vagyon védelmének, és az ehhez
sziikséges feltételek biztositasa.

Az ellendrzések soran feltirt hianyossagok megsziintetésére koteles intézkedni,
utasitast kiadni, a végrehajtast ellendrizni.

A beosziottak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységitk végzését koteles
el6segiteni, a képzéseken koteles biztositani a részvételt.

A munkabiztonsagi és a tiizvédelmi szabalyok, eldirdsok betartatdsdnak rendszeres
ellendrzése, illetve az ellendrzés biztositisa.

Jrc
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5.3 Az egyes szervezeti egységek feladatai és hataskore
5.3.1 Vezérigazgato

Az alapszabalyban és a munkaszerzodésben foglaltakon til a vezetd kiemelt feladatai:

— atarsasag hatékony és eredményes miikddésének biztositasa;

— a szervezetileg iranyitasa ala tartozo egységek tevékenységének iranyitdsa, ellendrzése
és értékelése;

— avezeto szervek €s testiiletek részére eldterjesztések és javaslatok kidolgozasa;

— amunkaszervezet operativ iranyitasa;

— atarsasag konyveinek vezettetésérol valdé gondoskodas;

— a munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkavallalok felett, azzal, hogy egyes munkaltatoi
jogok gyakorldsa — a felelosség fennmaradasa mellett — atruhazhato.

5.3.1.1 Jogi és Igazgatasi Osztaly

Irdnyitdasa és célja:

A Jogi és Igazgatasi Osztily a tarsasdg vezérigazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt
milkodik. Az osztdlyt a jogi és igazgatdsi vezetd iranyitja, aki munkajat az tgyvédi
tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvény szerint végzi és tigyvédi kamarai
tagsaggal rendelkezik.

Az osztaly célja a tarsasag jogi, igazgatasi €s belsd szabalyozési feladatainak ellatasa, a
compliance tevékenység tdmogatdsa, valamint a szervezeti dontés-eldkészités és dontés-
végrehajtas egységes végrehajtasanak biztositdsa. Az osztaly gondoskodik a
jogszabalyokban és a vezet6i dontésekben eléirt jogi kovetelmények érvényesitésérol.

Jogi feladatok kiilondsen:
— jogi véleményezést nyujt a tarsasag dontéseihez, intézkedéseihez és szerz6déseihez;
— jogi allasfoglalast ad a szervezeti egységek részére;

— kozremiikodik a szerzddések és egyéb, joghatissal jar6 megallapodasok
elokészitésében, nyilvantartasaban és kezelésében;

— ellatja a szerzodéstar vezetését;

— véleményezi a kartéritési igényeket, valamint kézremiikdik garancialis és szavatossagi
igények érvényesitésében;

— kozremiikddik peres ¢és nemperes eljarasokban, kapcsolatot tart a megbizott
tigyvédekkel;

— ellatja a Tarsasag jogi képviseletét;
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— figyelemmel kiséri a tirsasdg miikdését érintd jogszabalyvaltozasokat;
— elOkésziti és gondozza a feladatkdrébe tartozo belso szabalyzatokat;

— ellatja a kézmuvagyon-kezelési szerzodések nyilvantartasat, valamint kapcsolatot tart
az érintett Onkormanyzatokkal és a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatallal;

—  kozremiikodik a MEKH részére torténd adatszolgaltatasokban és ellendrzésekben;

— tamogatja az adatkezelési, adatvédelmi és megfelelési (compliance) feladatok ellatasat.
Igazgatadsi feladatok kiilonosen:

— ellatja a vezérigazgato altal meghatarozott szakmai feladatokat;

— kapcsolatot tart a  tulajdonosokkal, a tulajdonosi joggyakorloval, a
Felligyeldbizottsaggal és a MEKH-kel;

— el6késziti és adminisztrativan tamogatja a Kozgylilés és a Feliigyelobizottsag
milkodését, vezeti a hatarozatok nyilvantartdsat és figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat,

— nyilvantartja a vezet6i dontéseket és kezdeményezi azok végrehajtasat;

— intézi az Alapszaballyal, a cégbejegyzéssel ¢és a képviseleti jogosultsagokkal
kapesolatos tigyeket.

2 W B Humanerdforras- gazdalkodasi Osztaly

Irdnyitdsa és célja:

Az osztaly a tarsasag vezérigazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt mikodik, munkajat a
HR vezetd iranyitja.

Célja a szervezet humaner6forras-gazdalkodasi feladatainak ellatasa, kiilonosen a bér- és
tarsadalombiztositasi, szocialpolitikai, munka- és tlizvédelmi feladatok, a toborzas, a
személyligyi é€s munkaiigyi adminisztracio, valamint a foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyok betartdsanak biztositéasa.

Feladata- és hatdskore:

— A vezérigazgatd altal meghatdrozott humaneréforrashoz kapesolédo feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa, valamint a humaneréforras-teriilet szakmai iranyitasa és
feltigyelete.

— A tarsasag munkavallaloinak jogszert foglalkoztatasardl, a munkaiigyi kapcsolatok
rendezettségérél ¢és a foglalkoztatdsi mutatok terv szerinti alakulasarél valo
gondoskodas.

— A tarsasag humanerdforras-stratégidjanak kidolgozasa és miikodtetése, kozremiikodés a
tarsasag iizletpolitikdjanak és hosszu tava gazdasagi terveinek kialakitdsdban, valamint
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a huméneréforrds-gazdalkodas eszkdzeivel a tarsasag eredményes miikddésének
eldsegitése.

A munkaerd-tervezéssel, toborzassal és kivalasztassal kapcsolatos feladatok szakmai
irdnyitasa €s operativ végrehajtasa, tovabba a munkaerd-mozgassal, atszervezésekkel,
tobbletfeladat-megbizasokkal ¢€s projektmunkakkal Osszefiiggd munkaiigyi és
adminisztrativ tevékenységek feliigyelete.

A Dbér- és létszamtervek elkészitése és folyamatos aktualizalasa, a személyi jellegil
raforditasok tervezése és tervszinten tartdsa, valamint a foglalkoztatdsi adatok és a
munkaerd-Osszetétel elemzése, sziikség esetén intézkedési javasiatok megtétele.

A huménerdforras-kontrolling feladatainak ellatdsa, a huméaneréforrashoz kapesolddo
szervezeti beszdmolok, gazdasagi elemzések, tervek, likviditasi kimutatasok, valamint
a jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerinti adatszolgaltatasok elkészitése.

A tarsasag juttatasi, cafetéria- &s teljesitménydsztonzési rendszerének kialakitasa,
mikdodtetése €s folyamatos fejlesztése.

A személyligyi, oktatdsi és képzési tevékenységek irdnyitisa, a szakmai képzések,
tréningek, szakképzések és felndttképzések megszervezése és feliigyelete, valamint a
tanulmanyi szerzddesek elkészitése és kezelése,

Az emberi erfforrds- és szervezetfejlesziéssel kapcsolatos palydzati lehetbségek
figyelemmel kisérése, a pélydzatok szakmai programjainak megvaldsitasa, az
adminisztracids rend betartdsa és az elszamolasok szabalyszer{iségének biztositasa.

Kapcsolattartds a munkaltatd, a szakszervezet, az lizemi tandcs és a munkavédelmi
érdekképviseletek  kozott, kozremlikddés az érdekképviseletekkel folytatott
egyeztetésekben, megallapodasok el6készitésében és a munkaiigyi vitak rendezésében.

A munkajogi szabalyok érvényesiilésének ellenérzése, a munkaiigyi adminisztracio
jogszabalyoknak megfelel6 végrehajtasanak biztositasa, valamint a személyzeti
nyilvantartasok teljes kor(i vezetése.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények betartasanak biztositdsa, kiilonds
tekintettel a munkavallalok személyes adatainak kezelésére, feldolgozasdra és
védelmére.

A bér-, tarsadalombiztositdsi és szocialpolitikai feladatok ellatasa.

A tarsasag munka-, tliz- és balesetvédelmi, valamint foglalkozas-egészségiligyi
tevékenységének iranyitasa, amely korben az osztaly utasitasi jogkére a tarsasag teljes
mitkddési teriiletére kiterjed.

Az irodahdzakhoz és azok kiszolgald helyiségeihez kapcsolodd takaritasi feladatok
megszervezése, valamint az lzemigazgatdsigok portaszolgalatainak mikodtetésérdl
vald gondoskodas.
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5.3.1.3 Vizminoség- ellenorzési Osztaly

Irdnyitdsa és célja:

A Vizminbség-ellendrzési Osztaly a tarsasag vezérigazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt
miikodik, munkajat az osztalyvezetd iranyitja.

Az osztdly célja a tarsasag altal elballitott, valamint a kiilso piaci termékek mindségének
ellendrzése, az akkreditalt laboratoriumi milkodés jogszabalyi és szabvanyi feltételeinek
biztositasa, tovabba az iizemeltetés biztonsagat tamogatd laboratoriumi vizsgalatok
szakszer(i, megbizhato és magas szinvonall ellatasa.

Feladata- és hatdskore:

— A vezérigazgatd altal meghatarozott, vizmindség-ellendrzéssel és laboratoriumi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok végrehajtasa és végrehajtatisa, valamint az
osztaly szakmai iranyitasa és felligyelete.

— A laboratoriumi tevékenység irdnyitasa és feliigyelete az MSZ EN ISO/IEC 17025
szabvany, valamint a Vizsgalolaboratoriumi Mindségiranyitasi Kézikonyv eloirdsai
szerint.

— Az osztaly minéségiranyitasi rendszerének mikodtetése, karbantartasa és folyamatos
fejlesztése.

— Az osztadly miikodésére vonatkozd iranyito utasitasok, rendelkezd intézkedések
kidolgozésa és kiadasa.

— A vonatkozo jogszabalyok, belso szabalyzatok €s vezetdi utasitasok betartiasanak és
végrehajtasanak ellenérzése.

— A mindségiranyitasi feladatok delegéalasa a laboratoriumvezetokre, mint mindségligyi
megbizottakra, valamint tevékenységiik szakmai felligyelete.

— A laboratoriumok operativ mikodésének koordinalasa és dsszehangolasa.

— A szakteriiletek szakmai irdnyitasanak biztositasa a szakteriiletért felelés vezetok
kozremiikodésével.

— A nem akkreditalt termék-mindségellenérzési tevékenységek szakmai iranyitasa a
laboratoriumvezetok bevonasaval.

— A tarsasag termékeinek mindségi megfeleloségének folyamatos ellendrzése, valamint
az tizemeltetési biztonsagot timogatd vizsgalatok biztositasa.

— A laboratoriumi vizsgalatokhoz kapcsolodo adatok, mérési eredmények nyilvantartasa,
elemzése és rendszeres jelentés kiildése a Technologiai Osztaly és a vezetés részére.

— Ivovizvizsgalati eredmények kiildése a HUMVI rendszerbe a jogszabalyi el6irasok
szerint.
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— A vizsgélati modszerek, eljarasok és technologidk naprakészen tartdsa, fejlesztése és
validalasa.

— Kapcsolattartas a tarsasadg szervezeti egységeivel, valamint kiils6 partnerekkel,
hatosagokkal és akkreditdlo szervezetekkel a laboratoriumi és mindségiigyi
tevékenységek tsszehangolasa érdekében.

— Az akkreditacio fenntartdsahoz és bovitéséhez sziikséges belséd ellendrzések, auditok
megszervezése, lefolytatisa és az intézkedések nyomon kovetése.

— Az osztdly munkatarsai szakmai felkésziiltségének biztositisa érdekében oktatasi,
képzési €s tovabbképzési feladatok szervezése és feliigyelete.

— Javaslatok kidolgozasa a laboratoriumi mikodés fejlesztésére, a mindség javitasara és a
koltséghatékony miikodés eldsegitésére.

5.3.14 Kommunikacios munkatars

Irdanyitdisa és célja:

A Kommunikaciéos munkatars a tarsasag vezérigazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt
végzi tevékenységét.

Feladata a tarsasag kiilsé és belsé kommunikacidjanak, PR-tevékenységének, arculati
megjelenésének, valamint rendezvényeinek szakmai tdmogatdsa ¢és koordinalasa,
hozzajarulva a tarsasag egységes megjelenéséhez, jo hirnevének fenntartdsahoz és a belsd
informéacidaramlas hatékonysagahoz.

Feladata- és hatdaskire:

— A vezérigazgato altal meghatdrozott kommunikéciés és PR-feladatok végrehajtasa,
valamint a kommunikacids tevékenységek szakmai koordinalasa.

— A tarsasag sajtokapcsolatainak teljes korii kezelése, a médiaval valo kapcsolattartas,
sajtéanyagok, kozlemények és nyilatkozatok elokészitése.

— A tarsasag kiils6 és bels6 kommunikacios kiadvanyainak szerkesztése, Osszeallitdsa,
megjelentetésének koordinalasa.

— A tarsasagi rendezvények, események és protokollaris megjelenések elokészitésében,
szervezésében ¢s lebonyolitasaban valo kozremiikddés.

— Kommunikacios és PR-szolgaltatdsok biztositdsa a tarsasidg szervezeti egységei
részére.

— Kommunikéciés projektekhez kapcsolodd szerzédések elOkészitése, szakmai
véleményezése ¢€s teljesitésiik nyomon kovetése.

— A tarsasag szponzoracios és tamogatasi tevékenységének szakmai koordinédldsa, a
kapcsolodo megallapodéasok elokészitésében vald kzremiikdés.
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— A tarsasag arculati elemeinek gondozasa, az egységes arculati megjelenés biztositasa,
grafikai feladatok ellatasa vagy koordinalésa.

— A belsé kommunikacid tamogatasa, az intranet €s egyéb bels¢ kommunikacios
feliiletek tartalmanak szerkesztése és karbantartasa.

— A munkavallaloi tajékoztatast és komfortot szolgaldé egyéb kommunikaciés és
koordinacids feladatok ellatasa.

— Kapcsolattartas kiilsé szolgaltatokkal, partnerekkel a kommunikécios tevékenységek
megvalositasa érdekében.

— A kommunikacios tevékenységhez kapcsolddd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és

adatvédelmi el6dirdasok betartasanak biztositasa.

53.1.5 Kritikus szervezet ellenallé képességéért felelos vezeto

Iranyitdsa és célja:

A vezetd a tarsasag vezérigazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatat.
Célja a tarsasdg, mint kritikus szervezet mukodési ellenalld képességének biztositasa és
fenntartésa.

Feladata- és hataskore:

— A 2024. évi LXXXIV. torvény és a 474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti
feladatok ellatasa.

— A kritikus miikédési folyamatok ellenalld képességének fejlesztése és fenntartasa.
— Kockazatkezelési és valsaghelyzeti intézkedések elokészitése és koordinalésa.

— Kapcsolattartas az érintett szervezeti egységekkel és hatdsagokkal.
5.3.1.6 Adatvédelmi tisztviselo
Irdnyitdsa és célja:

Az adatvédelmi tisztviseld a tarsasag vezérigazgatojanak kozvetlen irdnyitasa alatt latja el
feladatat.

Célja a tarsasag adatkezelési tevékenységének jogszabalyoknak megfeleld biztositasa.

Feladata- és hatdskore:

— Tanacsadas és tajékoztatdas nyujtasa az adatkezeld és a munkavéllalok részére az
adatvédelmi kotelezettségekkel kapcesolatban.

— Az adatvédelmi jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartdsanak ellendrzése.

— Az adatvédelmi hatasvizsgalatok tamogatasa és nyomon kdvetése.
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— Kapcsolattartds az érintettekkel a személyes adatok kezelésével Gsszefliggésben.

— Egyiittmi{ikddés €s kapcsolattartas az adatvédelmi hatosagokkal.
5.3.1.7 Informaciobiztonsagi felelos
Irdnyitdsa és célja:

Az informaciobiztonsagi felelos a tarsasag vezérigazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt
latja el feladatat.

Célja a tarsasag informaciobiztonsagi és kiberbiztonsagi kovetelményeinek biztositdsa az
(EU) 2022/2555 iranyelv (NIS2), valamint a 2024. évi LXIX. t6érvény el6irdsaival
Osszhangban.

Feladata- és hatdskore:

— Az informaciobiztonsagi és kiberbiztonsagi szabalyzatok, intézkedések és
eljarasrendek kidolgozasa, miikddtetése és betartatasanak feliigyelete.

— A kiberbiztonsagi kockazatok azonositasa és kezelése, valamint a megel6z6 és védelmi
intézkedések koordinalasa a NIS2 kvetelményeinek megfelelden.

— Kapcsolattartas a tarsasag érintett szervezeti egységeivel, valamint a kiilsd
partnerekkel, hatosagokkal informaciobiztonsagi kérdésekben, és kiilsd érintettekkel
informéciobiztonsagi kérdésekben.

5.3.1.8 Informatika
Irdnyitdsa és célja:

A tarsasag informatikai feladatait — kiilon megallapodas alapjan — a Nemzeti Uzleti
Szolgéltato Zrt. latja el.

Az informatikai tevékenység célja a tarsasdg informatikai rendszereinek folyamatos,
megbizhatd  és  biztonsagos muikddésének  megvalositdsa,  Osszhangban  az
informéciobiztonsagi, adatvédelmi és kiberbiztonsagi kivetelményekkel.

Feladata- és hataskore:

— A tarsasag informatikai infrastruktirajanak, alkalmazasainak és haldzati rendszereinek
izemeltetése és karbantartésa.

— Felhasznaloi tdmogatés (helpdesk) biztositasa a tarsasag munkavallaloi részére.

— Informatikai fejlesztések és projektek tervezésében, megvalositdsdban és
bevezetésében vald kozremiikodés.

— Rendszeradminisztracids, jogosultsagkezelési €s adatbiztonsagi feladatok ellitdsa a
vonatkozo jogszabalyok, valamint a tarsasag bels6 szabalyzatai szerint.

— Egylittmikodés az informéciobiztonsagi felelossel és az adatvédelmi tisztviseldvel az
informaciobiztonsagi és adatvédelmi kvetelmények érvényesitése érdekében.
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~ Az informatikai mikodéshez kapesolddo incidensek kezelésének tamogatasa, valamint
az ellendrzésekhez €s auditokhoz sziikséges adatszolgéaltatas biztositasa.

5.3.1.9 Titkarsag

Irdnyitdsa és célja:

A Titkarsag a tarsasag vezérigazgatdjanak kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodik, vezetdje a
vezérigazgatOi titkdrsagvezetd.

Célja a tarsasag testiileti miikodésének, dontéshozatali folyamatainak és ligyvitel
tevékenységének adminisztrativ timogatasa és hatékony koordinalasa.

Feladata- és hataskire:

— A testiileti forumok (kozgytlés, feliigyelébizottsag stb.) elokészitése, lebonyolitasa,
valamint a meghozott dontések dokumentalasa és nyomon kévetése.

- A tulajdonosi és vezetdi egyeztetések szervezése, dokumentacidjanak dsszeallitasa €s a
kapcsolattartas biztositasa.

— Az iktatasi rend mikddtetése, a levéltari anyag kezelése és védelme, valamint a
panaszbeadvanyok adminisztrativ kezelése.

— Irattar kezelése, az iratselejtezések évenkénti végrehajtisa.
— Kapcsolattartas a tarsasag vezetése, valamint belsd és kiilsé szervezetek kozott.

— A vallalatvezetés munkajanak tdmogatasa, dontések elOkészitésének adminiszirativ
segitése.

— Rendezvények, megbeszélések és bels6 folyamatok szervezése és koordinélasa, ligyfél-
¢s partnerkommunikacio biztositasa.

— Id6pont-egyeztetések, hataridok nyomon kovetése, kimend levelek elékészitése.
~ Alairandé iratok és szamlak formai ellendrzése.
— A beérkezob posta, telefonhivasok és elektronikus levelezés kezelése és tovabbitasa.

— Bels6 szabalyzatok, utasitasok elOkészitése aldirdsra: formézas, egységes stilus és
sablon alkalmazasa.

— Belsd szabalyzatok, utasitisok elektronikus és papiralapt terjesztése, hozzaférés
biztositasa a szervezeten beliil.

— Jegyz6konyvek, hatdrozatok és prezentacios anyagok elkészitése és terjesztése.
— A vezet6k szolgalati Gitjainak adminisztrativ eiékészitése és elszamolésa.
- Kiilsd és bels6 reprezentacid, latogatdk fogadasa és tajékoztatasa.

— Irodaszerek Dbeszerzésének koordinalasa, valamint az irodatechnikai eszk6zok
mikodésének feliigyelete.
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5.3.2 Miiszaki igazgato

Kinevezés és munkdltatoi jogkir:

— A muszaki igazgatdt a Zrt. vezérigazgatoja nevezi ki és menti fel.

— A vezérigazgato gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

— A miszaki igazgatd kozremkodik a tarsasag stratégiai dontéseinek és hatarozatainak
végrehajtasaban.

Hatdskor és feleldsség:

— Teljeskoriien eljar a vezérigazgato altal eseti jelleggel raruhazott iigycsoportokban.

— Teljes korti utasitasi és vezetési jogkort gyakorol az iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységek tekintetében, kiilondsen az alabbi tigykordkben:

a)
b)

<)

d)

g
h)

1)

k)
D

Stratégiai és éves tervek kidolgozasaban vald kozremUikodés.

Termelés és termeléstamogatd teriilet operativ iranyitasa, tevékenységek
szabalyozésa.

Beruhazéasi és operativ tervek véleményezése, tervmodositasi javaslatok
készitése.

Uzemeltetési és karbantartasi tervek kidolgozasa és dsszehangolasa.

Létesitmények, gépek ¢&s berendezések iizemeltetésének, kezelésének és
karbantartasanak ellenorzése, biztonsagos miikodtetés biztositasa.

Technologiai fegyelem és minéségi kovetelmények betartasa és ellendrzése.
Energiagazdalkodas feliigyelete és iranyitasa.
Jogszabalyok, alapszabaly és bels6 szabalyzatok betartatisa.

Uzemeltetési, mikédési és energetikai folyamatok szabalyozasa, szabalyzatok
és utasitasok kiadasanak kezdeményezése.

SzerzOdések megkotésének ¢és teljesitésének figyelemmel kisérése és
véleményezése.

Katasztrofa- és polgéari védelmi intézkedések elrendelése.

Vizikozmli  vagyon felujitasainak, fejlesztéseinek és beruhazasainak
tervezésében vald kézremikodés.

m) Viziigyi szakmai eljarasok feliigyelete, engedélyek beszerzése.

n)
0)

Uzemeltetett miivek {izemeltetési szabalyzatdnak elfogadésa.

Kornyezetvédelmi jelentések kiadasa és tajékoztatas.
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p) Technoldgiai fenntartas, miikodési engedélyek beszerzése.

q) Halaszthatatlan munkabiztonsagi intézkedések elrendelése.

r) Rendkiviili anyagbeszerzések elrendelése az tizemvitel biztonsaga érdekében
s) Viziigyi jogszabalyok és eldirasok betartatasa.

t) Vizik6zmulvek atvétele izemeltetésre €s lizembehelyezési eljaras szervezése.

u) Karbantarté 1étszam atcsoportositasa diviziok kozott és kozmivek fejlesztésével
Osszefliggd feladatok irdanyitdsa.

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

termelési fomémok;

termeléstamogato fomérndk.

5.3.2.1 Termelési fomérniok

Iranyitdasa és célja:

A Termelési fomérnok a tarsasag muszaki igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa alatt végzi
munkajat.

Célja az ala tartozd lizemigazgatosagok termelési folyamatainak hatékony, biztonsagos €s
jogszabalyoknak megfelelé mukodtetése, iranyitasa, a termelési teljesitmények
optimalizalasa és a szakmai szabalyozasok betartdsdnak biztositasa.

Feladata- ¢és hataskire:

A tarsasag alapszabalyaban, jogszabalyokban, rendeletekben és belso szabalyzatokban
eldirt termelési és miiszaki kovetelmények betartasanak biztositdsa, az ala tartozd
szakteriilet szakmai feliigyelete és ellenorzése.

Részvétel a tarsasag hosszu tavu és éves lizleti tervezésében, a termelési célok és
erOforras-tervek kidolgozasa, a jovahagyott tervek végrehajtdsanak koordinalasa,
valamint sziikség szerint tervmddositasi javaslatok készitése.

Az operativ termelési folyamatok irdnyitasa és koordinalasa, a végrehajtasra vonatkozo
utasitdsok kiadasa, iitemtervek készitése és a termelési hataridok betartasanak
ellendrzése.

A beruhazasi és fejlesztési tervek véleményezése, az ala tartozd szakteriiletet érint6
beruhazasi és fejlesztési projektek elokészitése, szerzodéskotések elokészitése, nyomon
kovetése és szakmai jovahagyasa.

A technoldgiai fegyelem, a mindségi kovetelmények és a szabalyozott termelési
folyamatok betartasanak biztositasa.

Az lzemek, létesitmények, gépek és berendezések biztonsagos lzemeltetésének,
karbantartasanak és fejlesztésének feliigyelete.

-6

P



P

BARANYA-VIZ Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

— A fenntartdsi munkalatok személyi és targyi feltételeinek biztositésa, az infrastruktira
folyamatos ellenérzése, valamint a kritikus infrastruktira védelmének megszervezése
és fenntartasa.

— A munkavédelmi, tlizvédelmi és biztonsagi eldirasok érvényesitésének koordinalasa, a
védbeszkozok biztositasa és azok hasznalatanak ellenérzése.

— A Kkorszeri technolégidk és innovativ megoldasok alkalmazasanak Osztonzése,
bevezetésiik elokészitése és szakmai feliigyelete.

— Részvétel a termelési folyamatok fejlesztésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
javaslatok tétele a hatékonysag, biztonsag és koltséghatékonysag javitasara.

— Kapcsolattartas ¢és egylittmiikodés a tarsasdig mas szervezeti egységeivel (pl.
karbantartas, miiszaki tervezés, laboratérium, HR) a termelési folyamatok zavartalan
miikddésének biztositisa érdekében.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

— lizemigazgatdsagok.
5.3.2.1.1 Az iizemigazgatosagok

Az lizemigazgatdsagok az osztalyszintii szervezeti egységekkel azonos hierarchikus szintii
szervezetek, az ivoviztermelést -tisztitast és -ellatast, a szennyvizelvezetést és -tisztitast
teriileti elven szervezett szervezeti egységenként latjak el a termelési fomérnok kdzvetlen
iranyitasa alatt.

Az lizemigazgatosagi feladatok iranyitasat az lizemvezetOk, az dgazatvezet6k
kozremiikodésével végzik.

Uzemigazgatdsagok -egymashoz képest mellérendeltek- a tarsasag miikodési teriiletén:

Mohacsi Uzemigazgatdsag;

Komloi Uzemigazgatosag;

Harkéanyi Uzemigazgatdsag;

Szigetvari Uzemigazgatdsag.
Az dizemigazgatdsdgok feladatai:

1. Altaldnos iizemszervezési feladatok:

— Az lzemigazgatosag az lizemeltetési teriiletén biztositja az lizemeltetdi jelenlétet a
vizikbzmii- és egyéb beruhazasok sordn, nem vizikézmi beruhdzasok -esetén
kozmiinyilatkozatot és szolgaltatéi hozzajarulast ad ki, kdzremiikddik a tervezési,
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valamint az atadas-atvételi eljarasokban, és szakmai véleményt készit az érintett
szervezetl egységek részére,

Ellatja az lizemeltetett vizikézm( vagyonnal kapesolatos garancialis és szavatossagi
ligyeket, figyelemmel kiséri és betartja az Ellatasért Felelossel kotott tizemeltetési és
vagyonkezelési szerzodések rendelkezéseit.

Az egység feleldsségi korébe tartozd adatok tekintetében kozremikddik a KSH, a
szakmai szovetségek és a MEKH részére torténd adatszolgaltatasok teljesitésében.

Muikddteti és karbantartja a jarmiparkot és a munkagépeket, tovabba gondoskodik a
tirsasdg tulajdonaban allo, vagyonkezelt ¢és bérelt épiiletek, ingatlanok
allagmegovasarol és karbantartasarol.

Javaslatot tesz a vizik6zmili vagyon és az alkalmazott technologidk fejlesztésére,
rekonstrukcidjara és karbantartisara, kézremUkodik a fejlesztési és beruhazasi tervek
elokészitésében és megvaldsitasaban.

Elldtja a munkaszervezési feladatokat, ltemezi a munkabrigadok tevékenységet,
elvégzi a munkavallalok vezénylését, biztositja a készenléti szolgilat megszervezéset
és mikodtetését.

Gondoskodik a munkadrdk és a beépitett anyagok nyilvantartisardl, a
készletgazdalkodasi feladatok ellatdsarél, valamint a wveszélyes hulladékok és
alapanyagok jogszabaly szerinti kezelésérdl és szallitasarol.

Ellatja a miszaki lgyintézést, a MIR rendszerben és az integrélt informatikai
rendszerekben a sziikséges adatrogzitési feladatokat, tovabbid kozremikodik az
informatikai rendszerek szakmai fejlesztésében.

Figyelemmel kiséri a mtkodési korbdl kivont vizmitelepek és kutak Aallagat és
vagyonbiztonsigit, és sziilkség esetén javaslatot tesz azok lizemeltetési szerzddés
hatalya aldli kivonésara.

Vizméroeseréld csoport feladatainak elvégzése az 6ndllé csoport 1étrejsttéig.

2. Ivévizelldtdsi és ivoviztisztitdasi feladatok

Uzemelteti és karbantartja a hatiskérébe tartozo vizikdzmiiveket, a vizkitermeld,
viztisztitd és vizminGség-javité berendezéseket, valamint a vizeloszté hélézatot és
annak miitargyait.

Gondoskodik az ivéviz-szolgaltatas folyamatos é€s biztonsdgos ellatasardl, ellatja a
hibaelharitasi feladatokat, elvégzi a felhasznalasi helyek bekétését, valamint indokolt
esetben a felhasznalas korlatozasat vagy kizarasat.

Ivévizmintat vesz és elemez, {izemi labortevékenységet végez, tovabbd szitkség esetén
sziikségviz-ellatast biztosit.
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3. Szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi feladatok

— Uzemelteti és karbantartja a szennyvizelvezetd hélozatot, az atemeldket és a

szennyvizkezeld miveket, valamint ellatja az ezekhez kapcsolédd hibaelharitasi
feladatokat.

— Szennyvizmintat vesz és elemez, figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmi eldirasok
teljesiilését, és indokolt esetben javaslatot tesz a krnyezetszennyezés megeldzésére.

— Kozremiikodik a csatornabirsag kivetésével kapcsolatos eljarasokban, elvégzi a
szennyvizbek&téseket, valamint ellatja a szippantott szennyviz befogadasaval
Osszefliggd adminisztraciot.

— Véleményezi a szennyvizbefogaddi hozzajarulas iranti kérelmeket, és azokkal
Osszefiiggésben egyiittmiikodik az Engedélyezési, Kornyezetvédelmi és Hatdsagi, a
Technologiai Osztallyal, valamint a Call Center és Ugyfélkapcsolati Csoporttal.

4. Adatvédelmi rendelkezések

— Az lizemigazgatdsag koteles a vonatkozd jogszabalyok, valamint a tarsasig belsd
szabalyzatai szerint biztositani az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények
betartasat.

8.3.2.2 Termeléstamogaté fomérnok

Irdnyitdisa és célja:

A Termeléstamogato fomérnok a tarsasag miiszaki igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa alatt
végzi munkajat.

Célja a termelési egységek szakmai tdmogatdsa, a termeléstamogat6 folyamatok hatékony,
biztonsagos ¢és jogszabalyoknak megfeleldé mikodésének biztositisa, valamint az ala
tartozo szervezeti egységek koordinalasa és feliigyelete.

Feladata- és hatdaskire:

— Ellatja az alaptevékenységet végzd egységek szakmai tdmogatasat, kézremlkodik az
operativ tervek végrehajtasaban, ¢és kiadja a végrehajtashoz sziikséges szakmai
utasitasokat.

— Véleményezi a beruhazési terveket, sziikség esetén tervmodositasi javaslatot készit,
szakmai indokldssal, a modositas sziikségességének és mértékének meghatarozasaval.

— Elokésziti az ala tartozo szakteriilet szerzédéskotéseit, figyelemmel kiséri a megkotést
¢s teljesitést, valamint ellatja azok szakmai véleményezését.

— Szakmai allasfoglalast ad és javaslatot tesz az ald tartozd szakteriiletet érintd
kérdésekben.
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Irdnyitja a szakteriilethez kapcsolodo folyamatokat, kezdeményezi az eljarasok
szabalyozasat, a szabalyzatok és utasitasok kiadasat vagy modositasat, és gondoskodik
a jovahagyott tervek végrehajtasarol.

Biztositja a technologiai fegyelem és a mindségi kvetelmények betartasat, ellatja azok
ellendrzését.

Elosegiti korszerli technologiak alkalmazasat ¢s Dbevezetését a  szakteriilet
miikddésében.

Ellen6rzi a fenntartisi munkélatok személyi és targyi feltételeit, valamint a
létesitmények mikddoképességet.

Gondoskodik a munkavédelmi eszkdzok rendelkezésre allasarol, ellendrzi azok
hasznalatat, és részt vesz az éves munkavédelmi és tlizvédelmi szemlén.

Ervényesiti és koordinalja a katasztréfavédelmi el6irdsokat, szakmai felligyeletet
gyakorol, és kapcsolatot tart az illetékes hatosdgokkal és védelmi bizottsagokkal.

Feliigyeli az infrastruktira és ellatas biztonsagat, elrendeli a sziikséges intézkedéseket,
ellen6rzi azok végrehajtasat, kiilongs tekintettel a kritikus infrastruktira védelmére.

Kozremiikddik a karbantartasi szerzodések elokészitésében, kezelésében, és folyamatos
kapcsolatot tart a partnercégekkel.

Kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

Engedélyezési, Kornyezetvédelmi és Hatosagi Osztaly;
Iranyitastechnika és Energetikai Osztaly;

Technologiai Osztaly;

Uzemiranyitasi Osztély;

Minoség-, Kornyezet- €s Energiagazdalkodasi iranyitas.

5.3.2.2.1 Engedélyezési, Kornyezetvédelmi és Hatésagi Osztaly

Irdnyitdasa és célja:

Az osztily a termeléstamogatd fomérnok iranyitdsa alatt mikodik, munkajat az
engedélyezési osztalyvezetd iranyitja.

Célja a vizikdzmi-szolgaltatashoz kapcsolodd engedélyezési, kornyezetvédelmi és
hatosagi feladatok ellatdsa, a jogszabalyok, hatosagi eloirasok és belsd szabalyzatok
betartdsanak biztositasa, valamint a tirsasag miikddésének jogszeriisége és kornyezeti
megfeleldsége.

Feladata- és hataskore:

Vizikdzmii-szolgaltatishoz kapcsoloddé hatosagi  engedélyek kezelése, miiszaki
adatszolgaltatds és kapcsolattartas az illetékes hatdsagokkal (pl. MEKH).
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— Vizjogi, kérnyezetvédelmi és egyéb hatosagi engedélyek igénylése, nyilvantartisa,
modositasa €s aktualizalasa; lizemeltetési szabalyzatok karbantartasa.

— Viziigyi és kornyezetvédelmi jogszabalyok figyelemmel kisérése, belsod szabalyozasok
kezdeményezése €s alkalmazasuk elokészitése.

— Vizkészlet-jarulék és kornyezetterhelési dijak szamitasanak, nyilvantartasanak és
bevallasanak ellatasa; adatszolgaltatds koordinalasa KSH, szakmai szovetségek,
Nemzeti Vizmivek Zrt. és MEKH felé.

— Vizbiztonsagi munkacsoport koordinalasa, projektfelelosi feladatok ellatasa, atmeneti
engedélyezési eljarasok és sziikségvizellatas biztositasa.

— Miiszaki és lizemeltetési szabalyzatok kidolgozasaban koézremuUkddés; vizmindségi
adatszolgaltatas és szakmai tdjékoztatas biztositasa.

— Miiszaki (ivoviz, szennyviz) nyilvantartasok naprakész vezetése.

— Ujonnan megépiilt vizikozmiivek atvételében vald részvétel az iizemigazgatosagokkal
¢s a Technologiai Osztallyal egytittmtkodve.

— Csatornaellenorzések végzése, csatornabirsag javaslatok elokészitése, hatosagi
ligyintézés és peres eljarasokban valé kozremikodeés.

— Mindségellendrzési tervek kidolgozasa, hatdsagi eljarasokban valo részvétel.

— Rendkiviili {izemallapotok hatdsagi feladatainak ellatasa, lizemi karelharitasi tervek
elOkészitése, kdmyezetvédelmi tevékenység felligyelete és jelentések elkészitése.

— Szennyvizbefogadoi hozzajarulasok kiad4sa a szakmai vélemények
figyelembevételével.

— Vizikdzmi-fejlesztésekhez kapcsolddd adatszolgaltatasok koordinalasa, dontés-
elokészitd anyagok és dokumentaciok készitése.

— Kozigazgatasi €s polgari peres eljardsokban valdé kozremlkodés. Szakvélemények
adasa hatosagi ¢s engedélyezési tigyekben.

— Miszaki Informaciéos Rendszer (MIR) fejlesztési javaslatok el6készitése, szakmai
részvétel, adatok feltdltése és a fejlesztések tesztelésében valo részvétel.

— Kozmiegyeztetési feladatok ellatasa.

5.3.2.2.1.1 Kornyezetvédelmi szakérto

Iranyitdsa és célja:

A szakérto az engedélyezési osztalyvezetd iranyitasaval folytatja tevékenységét.
Célja a vizikdzmi-szolgaltatds kornyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés
biztositasa, valamint a kdrnyezetterhelés megeldzése és csokkentése.
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Feladata- és hatdskore:

— Nyomon koveti a vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabalyokat és hatosagi eldirasokat,
¢s elOsegiti azok betartasat.

— Kezeli és nyilvantartja a koryezetvédelmi engedélyeket, valamint biztositja a kotelez6
adatszolgaltatasok és bevallasok teljesitését.

— Koordindlja a szennyviz-, hulladék- és iszapgazdalkodassal kapcsolatos
tevékenységeket, beleértve a kommunalis hulladékgazdalkodast.

— Telephelyi kérnyezetvédelmi ellenérzéseket végez, dokumentalja azokat, és nyomon
koveti a feltart hianyossagok megsziintetését.

— Javaslatot tesz a kdmnyezetvédelmi szabalytalansdagok megsziintetésére, a gazdasagi
teherbird képesség figyelembevételével.

— Elokésziti és koordinalja a kornyezetvédelmi méréseket és feliilvizsgalatokat, valamint
kapcsolatot tart az akkreditalt szolgaltatokkal.

— Kapcesolattartast lat el a kornyezetvédelmi hatdsagokkal és a tarsasag belsd szervezeti
egységeivel.

— Elkésziti és benyujtja a kornyezetvédelmi engedélykérelmeket, bejelentéseket és egyeb
hatdsagi dokumentumokat.

— Ervényesiti a kdrmyezetvédelmi szempontokat az iizemeltetési és fejlesztési folyamatok
soran, és kozremiikddik a kornyezeti kockazatok kezelésében.

— Gondoskodik a kérnyezetvédelmi nyilvantartasok, monitoring adatszolgaltatiasok €s
belsé dokumentaciok naprakész vezetésérol.

5.3.2.2.2 Iranyitastechnika és Energetikai Osztaly

Iranyitdsa és célja:

Az osztaly a termeléstimogatd fomérnok iranyitdsa alatt muikodik, munkajat az
osztalyvezetd iranyitja.

Célja a tarsasag villamos és iranyitastechnikai rendszereinek biztonsagos, szabélyszer(i €s
hatékony mukddésének biztositasa, a karbantartasi és fejlesztési feladatok ellatasa,
valamint az energiagazdalkodas felligyelete.

Feladata- és hatdskire:

— A tarsasdg és szervezeti egységei éves energiafelhasznalasi tervének elkészitése
(elektromos 4ram, vezetékes ¢és tartalyos gdz, benzin, gazolaj) ¢és az
energiagazdalkodasi feladatok meghatarozasa, végrehajtasuk feliigyelete.

— Az energiafelhasznélas elemzése, az energiakltségek értékelése és javaslatok készitése
a koltségesokkento intézkedésekre.

S BT«



Vo

BARANYA-VIZ Zrt. Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

— Energiagazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatisok és jelentések elkészitése, a
gazdasagi tervezéshez sziikséges adatok biztositasa.

— Energiavételezési szerzddések elokészitése, feliilvizsgalata, modositasa és felmondasa;
részvétel az energia-beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban, szakmai feliigyelet
biztositasa.

— Villamos rendszerek, iranyitastechnikai berendezések és fogyaszté berendezések
feliigyelete, kazanok, nyomastarto edények és fiitberendezések ellendrzése,
gazdasagossagi szamitasok készitése, hatasfokjavito intézkedések javaslata.

— Kiilsé kivitelez6k villamos szerelési munkainak miiszaki ellendrzése; az
érintésvédelmi, szabvanyossagi és villamvédelmi feliilvizsgalatok koordinaldsa, az
azok soran feltart hidnyossagok megsziintetésének biztositasa.

— Meérbeszk6zok nyilvantartasanak ¢€s  iigyintézésének  biztositasa, rendszeres
karbantartasok koordinalasa.

— Jogosultsagok és felelosségek gyakorlasa:

e Tobb, egyidejii meghibasodas esetén az elharitasi sorrend meghatarozéasa és az
elharitast végzok utasitasa.

e Villamos és folyamatiranyitd berendezések energetikai szemponti kisebb
mértéki atalakitasa.

e Berendezések lizemének vizsgalata.

e Folyamatiranyitd szoftverek nyilvantartasa, modositasuk engedélyezése és a
programozast végzok iranyitasa.

e FElrendelt intézkedések dokumentalasa.
e Az intézkedéseket megalapozd miuszaki €s energetikai informaciok gytijtése és

elemzése.

5.3.2.2.3 Technolégiai Osztaly

Irdnyitisa és célja:

Az osztily a termeléstimogatd fOmérnok iranyitasa alatt mikodik, munkajat az
osztalyvezet6 iranyitja.

Célja a tarsasag viz- és szennyviztisztitasi technologiainak, valamint a kapcsolédo villamos
és folyamatiranyitd berendezések szabalyszerd, biztonsidgos és hatékony miikddésének
biztositasa, a belso szabalyzatok és hatalyos jogszabalyok betartasaval.

Feladata- és hataskire:

— Az lizemigazgatdsagok és szervezeti egységek szakmai tamogatdsa, szakteriileti
elemzések €s javaslatok készitése.

— Vizbiztonsagi Tervek (VBT) elkészitése, engedélyeztetése és folyamatos aktualizalasa.
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A vizikbzmiivek iizemeltetésének feliigyelete, operativ technologiai beavatkozasokra
javaslatok kidolgozésa.

Kornyezetvédelmi, vizbazisvédelmi ¢és hulladékkezelési feladatok irdnyitisa és
ellendrzése.

Hatosagi adatszolgaltatiasok és bevallasok teljesitése; mindségi €s kornyezetvédelmi
kovetelmények érvényesitése.

Részvétel az ISO 14001 szabvany szerinti mindség- €s kornyezetiranyitasi rendszer
miikddtetésében.

Vizmiivek, szennyviztelepek ¢és technologiai berendezések fejlesztésében €s
karbantartdsaban valé kozremukodés.

Uzemhibak elharitasaban valé részvétel, probaiizemek feliigyelete.
Belso és kiils6 adatszolgaltatasok eldkészitése és teljesitése.

A dolgozok szakmai tovabbképzésének koordinaldsa, technologiai ismeretek
fejlesztése.

Rendkiviili iizemallapotokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa, iizemi karelharitasi
¢s vészhelyzeti tervek végrehajtasanak feliigyelete.

Szakmai irdnyitds:

Az osztalyvezetd adja ki a feladatokra vonatkozd szakmai utasitidsokat és biztositja a
feladatok végrehajtasat.

Halasztast nem tlird esetekben az osztalyvezetd kozvetlenill is irdnyitja a technologiai
folyamatokat.

Vitas szakmai kérdésekben a muszaki igazgato dont.

Az osztily nem rendelkezik mas szervezeti egységre vonatkozdan munkajogi vagy
szervezési jogositvanyokkal; feladatkoriik kizardlag szakmai iranyitasra €s operativ
tdmogatasra terjed ki.

5.3.2.2.4 Uzemiranyitasi Osztaly

Irdnyitdasa és célja:

Az osztdly a termeléstimogatd f6mérndk iranyitdsa alatt miikodik, munkajat az
{izemiranyitasi-kdzpont osztalyvezet6 iranyitja. Célja a vizikozmu-szolgaltatas folyamatos,
biztonsagos és jogszabalyoknak megfeleld iizemeltetésének biztositasa, az ivoviz-ellatas és
a szennyvizelvezetés ilizembiztonsadganak fenntartdsa, a szolgaltatds folyamatossiganak
timogatasa a kapcsolddo szakmai csoportokon keresztil.
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Feladata- és hataskore:

— A vizik6zmu-szolgaltatas 0-24 o6ras folyamatos feliigyeletének és iizemiranyitdsanak
biztositasa.

— Uzemzavarok, meghibasodasok és rendellenes miikdések észlelése, értékelése,
nyilvantartdsa és a hibaelharitas koordinalasa.

— Kapcsolattartas és koordinacio a belsd szervezeti egységekkel (lizemiranyitas, halozati,
térinformatikai, karbantartasi, jarmuiizemeltetési) és kiilsd partnerekkel (hatdsagok,
onkorméanyzatok, szakértok).

— Uzemviteli beavatkozdsok és ideiglenes {izeméllapotok iranyitasa az ivoviz- és
szennyvizhalozatban, valamint ellatasbiztonsagi és kornyezetvédelmi kockézatok
csokkentése.

— Diagnosztikai és halozati mérések adatainak gylijtése, feldolgozasa, értékelése,
jelentések és kimutatasok készitése a vezetés és mas szervezeti egységek részére.

— Térinformatikai és geodéziai adatok elédllitasa, kezelése, nyilvantartdasa és
szolgaltatasa az lizemeltetés és dontéselokészités tamogatasara.

— Jarmi- és munkagépallomany folyamatos, biztonsagos és gazdasagos iizemeltetésének
biztositasa, karbantartasok, javitisok és tizemzavar-kezelések koordinaléasa.

— Miuszaki javaslatok készitése karbantartasi, felujitasi és fejlesztési tervekhez, dontés-
elokészitd anyagok Osszedllitasa a vezetés szamara.

— Uzemnaplok, eseménynaplok, riasztési jegyzokonyvek, dokumentaciok és jelentések
vezetése, archivalésa.

— A vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, {izemviteli utasitdsok, munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és adatvédelmi eldirasok betartdsanak biztositasa és érvényesitése.

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozo csoportok:

— Diszpéceser Csoport;

Térinformatikai és Geodéziai Csoport;

— Jarmu- tizemeltetési Csoport;

Halozatiellenorzési Csoport.
5.3.2.2.4.1 Diszpécser Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az lizemirdnyitasi-k6zpont osztilyvezetd iranyitasa alatt mikodik.

Célja a vizikozmii-szolgaltatas folyamatos, biztonsagos és jogszabalyoknak megfeleld
lizemeltetésének tdmogatasa, az ivoviz-ellatds és szennyvizelvezetés tizembiztonsaganak
biztositasa érdekében.
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Feladata- és hataskire:

A vizikozmi-rendszerek folyamatos (0-24 oras) feliigyelete és irdnyitastechnikai
rendszerek kezelése.

Uzemzavarok és meghibasodasok észlelése, értékelése €s nyilvantartasa.
Hibaelharité és ligyeletes személyzet riasztasa és munkajuk koordinalasa.

Uzemviteli beavatkozasok irdnyitdsa, viz- ¢és szennyvizhéalézat terhelésének
figyelemmel kisérése.

Ellatasbiztonsagi és kornyezetvédelmi kockazatok csokkentését célzd intézkedések
végrehajtasanak tdmogatasa.

Kapcsolattartas  lakossaggal, hatosdgokkal és belsé szervezeti egységekkel,
izemzavarok kommunikalasa.

Uzemnaplok, eseménynaplok és riasztasi jegyzokonyvek vezetése, jelentések készitése.
Rendkiviili, havaria- és vészhelyzetek kezelése, ideiglenes tizemallapotok felligyelete.
Jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és tizemviteli utasitasok betartasanak biztositasa.

Munkavédelmi, kornyezetvédelmi ¢és adatvédelmi el6irdsok érvényesitésének
tdmogatasa.

A vagyonvédelmi feladatok.

5.3.2.2.4.2 Térinformatikai és Geodéziai Csoport

Irdanyitdasa és célja:

A csoport az lizemiranyitasi-kdzpont osztalyvezetd irdnyitasa alatt mikdodik.

Célja a vizikozmu-rendszerek térbeli adatainak eldallitasa, kezelése, nyilvantartasa €s
szolgaltatisa, valamint a dontéstimogatas és az tizemeltetés térinformatikai és geodéziai
tdmogatasa.

Feladata- és hataskire:

A vizikdzm-rendszerek térinformatikai nyilvantartasanak vezetése és folyamatos
frissitése.

Digitalis kozmiitérképek kezelése, karbantartasa, e-kozmi feltoltése, G 1étesitmények
rogzitése.

Geodéziai felmérések elvégzése és koordinalasa létesités, felujitds és lizemeltetés
céljabol.

Alappont-halozat kezelése és ellendrzése, térbeli pontossag €s adatmindség biztositasa.

Adatellen6rzési, frissitési és verzidokovetési folyamatok kidolgozésa, adatkezelés
jogszabalyi megfeleltetése.
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— Térinformatikai elemzések €s tematikus térképek készitése az lizemeltetés, karbantartas
¢s fejlesztés tAmogatasara.

— Uzemzavarok, meghib4sodésok és halézati események térbeli elemzésének tamogatésa.

— Kapcsolattartas bels6é szervezeti egységekkel, adatszolgéltatds hatosagok és jogosult
szervezetek részére.

— Térinformatikai rendszerek (GIS) mukddtetésének szakmai tamogatasa, fejlesztésben
¢s integracidban valo részvétel.

— Jogszabalyok, belsd szabalyzatok, adatvédelmi ¢és informacidbiztonsagi eldirasok
betartasanak biztositasa, belso eljarasrendek kidolgozasaban valo kézremiikddés.

5.3.2.2.4.3 Jarmii- iizemeltetési Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az Uzemirdnyitasi Osztaly iranyitasa alatt miikodik, munkajat a csoportvezet
koordinalja.

Célja a vizikézmii-szolgaltatashoz sziikséges gépjarmii- és munkagépallomany folyamatos,
biztonsagos és gazdasagos lizemeltetésének biztositasa.

Feladata- és hatdaskire:

- A gépjarmi- ¢és munkagépallomany folyamatos, biztonsagos ¢és gazdasagos
lizemeltetésének biztositasa.

- A gépjarmiivek, munkagépek és specidlis jarmiivek (pl. szippantd, csatornatisztito,
darus jarmi) tizemképességének fenntartasa.

— Tervszerli karbantartasok, javitasok és szervizelések szervezése, iizemzavarok
elharitasa.

— Miszaki vizsgdk és hatdsagi ellenorzések elokészitése és koordinalasa.

— Nyilvantartasok  vezetése (lizemanyag-felhasznalas, futasteljesitmény, javitasi
koltségek) és koltségek figyelemmel kisérése.

— Kozremikodés jarmilibeszerzések, lizingek, selejtezések elokészitésében.

— Uzemanyag-ellatds biztositdsa, felhasznalds ellendrzése, sziikséges eszkozok és
felszerelések nyilvantartasa.

— Kapcsolattartas belso szervezeti egységekkel, rendkiviili események, lizemzavarok és
havariahelyzetek koordinalasa.

— Kapcsolattartas kiilsé szolgaltatokkal és hatdsagokkal a jarmiitizemeltetést érintd
tigyekben.

— Munkavédelmi, kozlekedésbiztonsagi és kornyezetvédelmi elbirdsok betartasanak
biztositasa.
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— Jarmivezetok oktatasanak, képzésének és tajékoztatasanak szervezése.

—  Uzemeltetéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése, jelentések és kimutatasok
készitése.

— Uzemzavarok és meghibasodasok észlelése, koordinéldsa, helyredllitisuk nyomon
kovetése és dokumentéalasa.

— Fejlesztési és optimalizalasi javaslatok készitése a hatékonysag, biztonsag és
gazdasagossag novelésére.

5.3.2.2.4.4 Halozatellendrzési Csoport

Iranyitdsa és célja:

A csoport az Uzemiranyitasi Osztaly iranyitasa alatt mikodik, munkajat a csoportvezet
koordinalja.

Célja a vizikozmi-halozatok miszaki &llapotanak folyamatos nyomon kovetése, a
meghibasodasok feltarasa ¢és a hibaelharitas szakmai tdmogatasa, ezaltal a
szolgaltatasbiztonsag €s az tizemeltetés jogszabalyoknak megfeleld biztositasa.

Feladata- és hatdskore:

— A vizikézmi-halozatok (ivoviz-elosztd és szennyvizelvezetd rendszerek) folyamatos
muszaki allapotellendrzése és diagnosztikai vizsgalata.

— Rejtett és nyilt meghibasodasok, csotorések, szivargasok, dugulasok feltarasa,
dokumentalasa és nyilvantartasa.

—  Meér6- és diagnosztikai eszkdzok alkalmazasa a halézat allapotanak felmérésére és
elemzésére.

— Ismétl6dé meghibasodasok elemzése, kockdzatos halézati szakaszok azonositasa,
megeldzod beavatkozasok javaslata.

— A hibaelharitds szakmai tamogatasa ¢s koordinalasa, a javitdsi munkak helyszini
feliigyelete.

— Diagnosztikai mérések adatainak gytjtése, feldolgozasa, értékelése és adatszolgéltatas
biztositasa mas szervezeti egységek (pl. Térinformatikai és Geodéziai Csoport) részére.

— Miszaki javaslatok készitése a karbantartasi, felujitasi és fejlesztési tervek
megalapozasara, dontés-el0készité anyagok Osszeallitdsa a vezetés részére.

— Kapcsolattartas belsé szervezeti egységekkel és kiils6 szakértokkel, hatdsagokkal, a
koordinaci¢ biztositasa a diagnosztikai feladatokban.

— Diagnosztikai vizsgalatok, jelentések €s kimutatasok elkészitése €s archivalasa.

— Vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és

adatvédelmi elGirasok betartasanak biztositasa.
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5.3.2.2.5 Minéség-, kornyezet- és energiagazdalkodasi iranyitas

Irdnyitdsa és célja:

A tarsasag ISO 9001, 14001 és 50001 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi rendszerével
(IIR) kapcsolatos feladatokat a termeléstimogatdé fomérnok feliigyelete alatt a
mindségirdnyitasi koordinator, a kornyezetvédelmi szakértd, és az Iranyitastechnikai és
Energetikai Osztalyhoz tartozo energetikus a folyamatgazdakkal egyiittmiikodve latja el.
Az irdnyitéasi rendszer célja a minéség-, kdrnyezet- és energiatudatos mikddés tamogatasa,
a szabalyozott, eredményes folyamatok fenntartdsa, a vizikdzmii-szolgaltatas folyamatos
fejlesztése, a felhasznalok, tulajdonosok, érdekelt felek elégedettségének novelése.

Feladata- és hataskire:

— Az ISO 9001, 14001 és 50001 szabvanyok, valamint a jogszabalyi és hatdsagi
eloirasoknak megfeleld, az Integralt Iranyitasi Politikaval dsszehangolt IIR fenntartasa
¢s folyamatos fejlesztése.

— Belso szabélyozasok feliilvizsgélata, kozzététele €s nyilvéntartasa;
dokumentumkezelési rend biztositasa.

— A szabvanykovetelményeknek és jogszabalyoknak megfeleld miikddés timogatasa és
feluigyelete.

— Célok teljesiilésének, valamint javitd és helyesbitd intézkedések végrehajtdsanak
nyomon kovetése.

— Bels6 és kiilso auditok szervezése, lebonyolitasa; tanusitasi folyamatok koordinalésa.
— Nem megfeleldségek kezelése, javito intézkedések bevezetése.

— Mindség-, kornyezet- és energiagazdalkodasi irdnyitasi dokumenticid naprakészen
tartasa.

—  Minoségi mutatok (KPI) meghatarozasa és nyomon kévetése.

— Kapcesolattartas beszallitokkal és tigyfelekkel mindségiigyi kérdésekben.
— Tudatossag novelése a szervezeten belill (mindség-, kornyezet-, energia).
— Folyamatfejlesztési lehetoségek azonositasa és megvaldsitasa.

— Rendszeres jelentés a vezetdség felé.
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5.3.3 Gazdasagi igazgato

Kinevezés és munkaltatoi jogkor:

e A gazdasagi igazgatot a Zrt. vezérigazgatdja nevezi ki és menti fel.

o A vezérigazgatd gyakorolja felette a munkaltatdi jogkdrt.

e A

gazdasagi igazgatdo kozremlikodik a tarsasdg stratégiai dontéseinek és

hatarozatainak végrehajtasaban.

Hatdskor és felelosség:

Teljeskorlien eljar a vezérigazgatd altal eseti jelleggel raruhazott gazdasagi és pénziigyi
tigycsoportokban.

Teljes korii utasitasi és vezetési jogkdrt gyakorol az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek tekintetében, killondsen az alabbi tigykorokben:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Stratégiai és éves pénziigyi tervek kidolgozasaban valo kdzremikodes.

A tarsasag gazdasagi és pénziigyi teriiletének operativ irdnyitasa, folyamatok
szabalyozasa.

Beruhazasi, felujitasi és operativ gazdalkodasi tervek véleményezése,
modositasi javaslatok elokészitése.

A tarsasag pénziigyi és szamviteli folyamatainak szabalyozasa ¢és ellenOrzése,
bizonylati és szamviteli fegyelem biztositdsa.

Ingatlanok és ingd vagyon feliigyelete, leltdrozas megszervezése, selejtezések
jovahagyasa.

Szamlazasi és pénzgazdalkodasi folyamatok felligyelete, adofizetési
kotelezettségek teljesitésének biztositasa.

Beszamolasi, adatszolgaltatasi és pénziigyi jelentések elkészitésének iranyitasa,
helyességiik ¢s valodisdguk ellendrzése.

A konyvvizsgalat elokészitésében vald kozremilkodés és folyamatos
kapcsolattartas a kdnyvvizsgaloval.

Gazdasagi dontések elokészitése, javaslatok kidolgozdsa a menedzsment
szamara.

A tarsasag tizleti tervének pénziigyi osszeallitasaban valo kozremikodés.

Gazdasagi folyamatok, pénziigyi tervezés és beszamolds sordn a jogszabalyok,
belso szabalyzatok betartasanak biztositasa.

A hataskorébe tartozd iizleti titkok megdrzése és az altala feltart hidnyossagok
megszintetéséért valo felelosség.

m) Az altala szolgaltatott adatok informaciok valosagtartalmaért.
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Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység:

Gazdalkodasi Osztaly.

8.3:3.1 Gazdalkodasi Osztaly

Irdanyitdsa és célja:

Az osztaly a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa alatt miikodik, munkajat a pénziigyi-
gazdalkodasi osztalyvezeto koordinalja.

Célja a tarsasag pénziigyi és vagyongazdalkodasi tevékenységeinek szabalyozott, hatékony
és atlathatd végrehajtasa, a koltséghatékony miikddés biztositdsa, valamint a szervezeti
egységek gazdalkodasi folyamatainak 6sszehangoldsa és szakmai tamogatésa.

Feladata- és hatdskire:

A pénziigyi, gazdalkodasi és koltségvetési folyamatok koordinalasa és feliigyelete.

A szervezeti egységek koltséggazdalkodasanak ellendrzése, lizleti tervek és kiadasok
Osszehangolasa.

Beszamolasi, tervezési €s adatszolgaltatasi feladatok koordinalasa (iizleti terv, operativ
terv, likviditasi és pénziigyi elorejelzések).

Ingatlan- és ingd vagyonkezelés iranyitasa, nyilvantartiasa és kapcsolodd dontések
elokészitése.

Felujitasok, fejlesztések és beruhazasok tervezésében, el6készitésében és
végrehajtasaban valo kozremiikodés.

Leltarozas megszervezése, selejtezési eljarasok jovahagyasa.

Szamviteli rend és politika betartasanak biztositasa, kételezé szabalyzatok és bizonylati
eloirasok érvényesitése.

Adofizetési kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, pénz- és hitelgazdalkodas
szabalyszer( lebonyolitasa.

Tarsasagi kotelezettségvallalasok és pénziigyi dontések el6készitése, feliilvizsgalata és
végrehajtasanak ellenorzése.

Uzleti és pénziigyi tervek Osszeallitisa, tervszamok nyomon kovetése és sziikség
szerinti modositasi javaslatok kidolgozasa.

Kapcsolattartas konyvvizsgaloval, éves beszamold és adobevallasok elkészitésének
tamogatasa, €szrevételek egyeztetése.

A tarsasag pénziigyi egyensulyanak ¢s gazdasagos mikddésének biztositisa, a vezetdi
dontések pénziigyi elokészitése.
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— Jelentések, adatok ¢és pénziigyi informaciok valosagtartalmaért vald felelosség
biztositasa.

Kozvetlen iranyitasa ald tartozé csoportok:
— Szamviteli Csoport;

— Pénziigyi Csoport;

— Kontrolling Csoport;

— Vagyonkezelési Csoport.
5.3.3.1.1 Szamviteli Csoport

Irdanyitdisa és célja:

A csoport a pénziigyi- gazdalkodasi osztilyvezetd kozvetlen szakmai iranyitasa alatt
mukddik, munkajat a csoportvezetd szervezi €s iranyitja.

Célja a tarsasadg szamviteli rendjének folyamatos biztositasa, a jogszabalyoknak és belsd
szabélyozasoknak megfelels, pontos és megbizhatd pénziigyi adatszolgaltatas, valamint a
tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetének nyomon kévetése és ellendrzése.

Feladata- és hatdskore:

I

A tarsasag teljes korQi szamviteli tevékenységének ellatasa a hatalyos szamviteli
torvény, kapcsolodo jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

— A szamviteli jogszabalyi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, a bels6
szabalyozasok, utasitasok és iranymutatasok aktualizalasanak kezdeményezése ¢s
alkalmazasuk biztositéasa.

— A szamlarend kialakitisa, karbantartdsa és aktualizalasa, a fOkonyvi torzsadatok
kezelése, valamint a szamlamagyarazatok elkészitése €s gondozasa.

— A bejovo szamlak alaki és tartalmi ellendrzése.

— Kozremiikodés az éves beszamold, konszolidalt beszamolo és egyéb pénziigyi
jelentések elkészitésében.

— AFA és egyéb (kivéve a jarulék és TAO) bevallasok elkészitése.

— Adatszolgaltatas biztositasa a tarsasagi adobevallasokhoz, a konyvvizsgalati feladatok
tAmogatdsa, valamint a konyvvizsgaldi megallapitasok feldolgozasa €s egyeztetése.

— A szamviteli feladatokat tamogatd informatikai rendszerek és szoftverek szakmai
feliigyelete, miikodésiik ellendrzése.

— Szabalytalansagok, eltérések feltarasa, elemzése, valamint javaslattétel és intézkedési
kezdeményezés a Gazdalkodasi Osztaly vezetdjén keresztiil.
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5.3.3.1.2 Pénziigyi Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport a pénziigyi- gazdalkodasi osztalyvezetd kozvetlen szakmai iranyitdsa alatt
mikodik, munkajat a csoportvezetd szervezi és iranyitja.

Célja a tarsasag pénziigyi folyamatainak folyamatos és szabalyszerli biztositasa, a
likviditds fenntartisa, a gazdasagi célok teljestilésének tamogatasa, valamint a pénziigyi
kockézatok kezelése és mérséklése.

Feladata- és hatdaskiore:

— A tarsasag pénzligyi tervezési, koltséggazdalkodasi és likviditasmenedzsment
feladatainak teljes korti ellatasa.

— Az éves lizleti terv, operativ terv és pénziigyi tervek elkészitése, a tervszamok
folyamatos nyomon kd&vetése, valamint sziikség esetén tervmodositasi javaslatok
elokészitése.

— Az egyedi vevOszamlakra vonatkozo szamlazasi folyamatok biztositasa, a
pénzforgalom szabalyszeri lebonyolitasanak feliigyelete.

— Az adofizetési kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, az addbevallasok
elkészitésének felligyelete és az adatszolgaltatasok biztositasa.

— A tarsasag pénziigyi kockazatainak folyamatos figyelemmel kisérése, likviditasi és
pénziigyi elorejelzések készitése, valamint kockazatcsokkentd intézkedési javaslatok
kidolgozasa.

— A vezet6i dontések pénziigyi megalapozasanak tAmogatasa.

— Pénziigyi adatszolgaltatasok, beszamoldk, statisztikdk és vezetdi jelentések elkészitése
¢s hataridére torténd benyujtasa.

— A pénziigyi és gazdalkodasi folyamatok szabalyozottsiganak fenntartasa, a bels6
ellendrzések és auditok lefolytatasanak tamogatasa.

5.3.3.1.3 Kontrolling Csoport

Iranyitdasa és célja:

A csoport a pénziigyi- gazdalkodasi osztalyvezeté kozvetlen szakmai iranyitasa alatt
miitkodik, munkajat a csoportvezetd iranyitja.

Célja a tarsasdg stratégiai €s operativ pénziigyi céljainak nyomon kovetése, az
eredményesség €s hatékonysag mérése, a vezetdi dontések megalapozasa, valamint a
gazdasagi teljesitmény folyamatos elemzése és javitasa.
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Feladata- és hatdskore:

— A tarsasag szintil éves tervezési folyamatok lebonyolitasa, az lizleti és operativ tervek
elkészitése a stratégiai célok figyelembevételével, a jovahagyott tervek teljestilésének
nyomon kivetése, valamint sziikség esetén tervmaodositasi javaslatok eldkészitése.

— Adatszolgaltatds biztositisa a Magyar Energetikai ¢s Kozmii-szabéalyozasi Hivatal
részére.

— A tarsasag kotelezO és eseti (ad-hoc) adatszolgéltatasi kotelezettségeinek teljesitése,
statisztikai feladatok ellatasa, valamint kdzgytilési és felligyelobizottsagi beszamolok,
eloterjesztések készitése.

— A tarsasagi palydzati anyagok gazdasigi részének Osszeallitasa, valamint
k6zremiikodés a palyazati dokumentaciok elokészitésében és értékelésében.

— Az onkoltségszamitasi szabalyzat folyamatos karbantartdsa a jogszabalyi és tarsasagi
igényeknek megfeleléen, valamint javaslatok kidolgozasa a kontrolling koncepcio
modositasara.

— Koltségallokaciok végrehajtasa, azok eredményeinek elemzése és értékelése, az
alkalmazott mechanizmusok sziikség szerinti modositasa, agazati
eredménykimutatasok elkészitése.

— Utodkalkulacios tevékenységek végrehajtasa a szamviteli torvény és a belso
szabalyozasok eldirasainak megfelelden.

— Thérsasagi szintli hatékonysagi és jovedelmezoségi elemzések készitése, kiemelt
teriiletek teljesitményének értékelése, valamint javaslatok kidolgozasa a mikddés
racionalizalasara.

— Az alaptevékenység arbevételének és szolgéltatasi naturalis mutatoinak tervezése, a
terv—tény eltérések elemzése, valamint elorejelzések készitése a varhato teljesitmény
alakulasara vonatkozoan.

— Stratégiai akcidtervekhez kapcsolodo projektek megtériilési szamitasainak elkészitése
¢és folyamatos nyomon kovetése.

—  Osszehasonlité mutatészam-rendszerek adaptalasa, fejlesztése és alkalmazasa, valamint
a tarsasag ¢és szervezeti egységeinek teljesitményértékelése mas szaktertiletek
bevonasaval.

5.3.3.1.4 Vagyonkezelési Csoport

Irdnyitisa és célja:

A csoport a pénziigyi- gazdalkodasi osztalyvezetd kozvetlen szakmai irdnyitasa alatt
miukodik, munkajat a csoportvezetd iranyitja.

Célja a tarsasag vagyonkezelésébe vett, kizarolagos allami tulajdonu vizik6zmu-vagyon,
valamint az egyéb ingd és ingatlan eszkozok szabalyszerli nyilvantartdsa, azzal valod
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gazdalkodas és fenntarthaté mikddtetése, tovabba a jogszabalyi és belsd eldirdsoknak vald
megfelelés biztositasa.

Feladata- és hataskore:

A vagyonkezelésbe vett kizdrblagos allami tulajdonti vizikdézmi-vagyonhoz
kapcsolédd gazdalkodési, nyilvantartdsi, elszdmolasi és jelentési kotelezettségek

Ty

ellatasa a tulajdonosi joggyakorld eldirdsainak megfelelden.

A tarsasag targyi eszkdz-nyilvantartasanak vezetése, az elkésziilt és lizembe helyezett
beruvhazasok, targyi eszk6zok nyilvantartasba vétele, valamint az eszkozok
értékesdkkenésének (amortizaciojanak) elszamolasa.

A targyi eszkozokkel kapcesolatos leltarozasi és selejtezési feladatok szakmai irdnyitdsa
és feltigyelete, a kapcsolodo dokumentacidk elkészitésének biztositasa.

Javaslatok kidolgozéasa a feleslegessé valt ingatlanok és eszkozok értékesitésére vagy
egy¢b hasznositdsara, az értékesitési €s hasznositasi folyamatok lebonyolitasa, valamint
az ehhez kapcsolodo szerzdodések elokészitése.

Az irodaépliletek, kiszolgdlé ¢és szocialis létesitmények iizemeltetésének ¢és
fenntartdsanak terveztetése, koordinalasa és lebonyolitasa.

Reészvétel a vagyonkezelési és {izemeltetési tervezesi feladatokban, beleértve az
értékestkkenési lelrds tarsasagi szintll tervezését és nyomon kivetését.

Az irodahdzakban folyé munkavégzéshez, az lidiilési és szocidlis célt hasznalathoz
szilkséges feltételek biztositasa, a berendezések és targyi eszkdzok ellendrzése,
karbantartdsa €s potlasa a gazdasagi €s pénziigyi szabalyok betartasa mellett.

A vagyonkezelési tevékenységhez kapcesoldodod nyilvantartasok, jelentések és
adatszolgaltatasok elkészitése, valamint adatszolgaltats biztositisa a vezetés és kiils6
érintettek részére,
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5.3.4 Ertékesitési vezetd

Irdnyitdsa és célja:

Az értékesitési vezet a tarsasag vezérigazgatdjanak kdzvetlen iranyitasa alatt miikodik.
Célja a tarsasdg ©értékesitési, szamlazasi és tgyfélkapcsolati tevékenységeinek
Osszehangolt, jogszabalyoknak megfelelé és hatékony mikodtetése, a bevételek
realizalasanak biztositasa, valamint a fogyasztdi elégedettség névelése.

Feladata- és hataskire:

— Az értékesitési és tigyfélkapcesolati folyamatok teljes korti irdnyitasa, feliigyelete és
fejlesztése.

— Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek (Szamlazasi, Kintlévoség-kezelési,
Call Center és Ugyfélkapcsolati, Méroolvasas és -ellendrzési és Vizmérdeseréld
Csoport) munkéjanak szervezése, koordinalasa és ellendrzése.

— Kozremiikodés a tdrsasdg stratégiai, uizletpolitikai, operativ, rovid- és hosszabb
tava terveinek kidolgozasaban, a jovahagyott tervek végrehajtasanak biztositasa,
szitkség esetén tervmaodositasi javaslatok készitése.

— Szamlazasi, kintlévOség-kezelési és bevételbiztositasi folyamatok mukdodtetésének
feliigyelete.

— Call Center és iigyfélkapcsolati tevékenységek szakmai irdnyitdsa, mindségi €s
hatékonysagi mutatok figyelemmel kisérése.

— Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkafolyamat- és informacio-
aramlasi szabalyozasainak elkészitése ¢s folyamatos aktualizdlasa, a belso
szabalyozasok és ligyviteli utasitasok betartatasanak biztositasa.

— Javaslatok készitése az iranyitasa ala tartozd tevékenységek fejlesztésére,
korszertsitésére, hatékonysag- és eredményességnovelésre.

— Szakteriilethez kapcsolédd szolgaltatasi szerz6dések jogszabalyoknak megfeleld
megkotésének biztositasa.

— Kapcsolattartas a tarsasag vezetésével, igazgatdi, féomérnoki, és kiemelt vezetdi
szinten az értékesitési és ligyfélkapcsolati folyamatok dsszehangoldsa érdekében.

— Jelentések, kimutatasok és adatszolgaltatasok készitése a vezetés részére.

— A BARANYA-VIZ Zrt. értékrendjének fogyasztdk felé torténd kozvetitése, az
iranyitasa ala tartozé munkavallalok magatartdsanak formalasa.

— Uj értékesitési megoldasok, folyamatfejlesztések és hatékonysagnoveld javaslatok
kidolgozasa és alkalmazasa.
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— Jogszabdlyok, belsé szabalyzatok, adatvédelmi és tigyfélkezelési eldirasok
betartasanak biztositasa.

— Az iranyitdsa ald tartozo tevékenységekkel kapcsolatos adatok, informacidk
bizalmas kezelése és a valdsagtartalomért valo felelésség biztositasa.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo csoportok:

— Szamléazasi Csoport;

- Kintlévoség-kezelési Csoport;

— Call Center és Ugyfélkapcsolati Csoport;

— Méroolvasas €s -ellenérzési Csoport;

—  Vizmérocseréld Csoport.
5.3.4.1 Szamlazasi Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az ¢értékesitési vezetd kozvetlen iranyitdsa alatt mikodik, munkéajat
csoportvezetd iranyitja.

Célja a tarsasdg szolgaltatiasaithoz ¢€s termékértékesitéséhez kapcsolodo szamlazasi
tevékenységek jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelelé, pontos és

hataridében térténo ellatasa, az arbevétel szamviteli elszamolasanak biztositisa, valamint a
fogyasztoi bizalom és elégedettség fenntartasanak tamogatasa.

Feladata- és hataskére:

— A tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok és termékértékesitések szamlainak kiallitasa,
valamint az &rbevétel szamviteli nyilvantartasba vétele a szamviteli fegyelem
betartasaval.

— Az integralt ligyviteli és gazdalkodasi rendszerek hasznalata, a rendszerhez kapcsolodo
valtozasok nyomon kovetése és a sziikséges modositasok kezdeményezése.

— A fogyasztdi adatbdzis folyamatos karbantartasa, aktualizalasa és az adatok
pontossaganak ellendrzése.

— A szamlazasi feladatok iitemterv szerinti végrehajtasa és ellendrzése, beleértve a
tomeges szamlak eloallitasat és a nyomdai eldallitdshoz sziikséges adatallomanyok
atadasat.

— Szamlakorrekciok elvégzése a fogyasztdi adatok, mérdallasok és egyéb szamlazast
érint0 valtozasok figyelembevételével.

— Leolvasasi és szamlazasi tombdok kialakitasa és karbantartdsa az integralt gazdalkodasi
rendszerben.
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A Libra rendszerbdl szarmazo szamlazasi ellendrzd listdk és adatok egyeztetése,
eltérések feltarasa és megsziintetésének kezdeményezése.

Vizméro-leolvasasi adatok feldolgozasa és ellenorzése, valamint a helyszini
ellenérzések soran sziikségessé valo szamlazasi modositasok végrehajtasa.

Kozremiikodés a vizmérdcserék nyilvantartasanak vezetésében, frissitésében ¢és
ellendrzésében.

Adossagkezelési és lakasfenntartasi tdmogatasok nyilvantartasanak vezetése az
tigyviteli rendszerben.

A szamlazassal kapcsolatos fogyasztdi reklaméaciok és panaszok kivizsgalasa, a
szilkséges adatmodositasok elvégzése, valamint a fogyasztok jogszabalyban eldirt
hataridon beliili tajékoztatasa.

Kozremitkodés a csoport feladatkorébe tartozo adatok tekintetében a NV Zrt., a KSH,
szakmai szovetségek és a MEKH részére torténé adatszolgéltatdsokban.

Részvétel az adminisztrativ folyamatok korszeriisitésében, az lgyvitelszervezés
fejlesztésében és a mitkodés hatékonysaganak novelésében.

A jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, adatvédelmi és informaciobiztonsagi eldirasok
betartdsanak biztositdsa a csoport tevékenysége soran.

5.3.4.2 Kintlévoség-kezelési Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az értékesitési vezetd kozvetlen iranyitdsa alatt mikodik, munkajat a
csoportvezetd iranyitja.

Célja a tarsasag pénziigyi folyamataihoz kapcsolodd kintlévdségek pontos, jogszerl és
hatékony kezelése, az adOssagkezelési programok végrehajtdsa, valamint a fogyasztoi
kapcsolatok korrekt és jogszabalyoknak megfeleld biztositésa.

Feladata- és hataskére:

A fogyasztok kintlévoségeinek folyamatos nyomon kovetése és kezelése az integralt
ligyviteli rendszerben.

Fizetési felszolitasok kiadasa, hataridok ellenorzése, valamint a sziikséges jogi 1épések
kezdeményezése a vonatkozo szabalyozasoknak megfelelden.

Jogszabalyban meghatarozott estekben a kozlizemi szolgaltatas korlatozasat, illetve a
kozszolgaltatasi szerzodés, vagy mellékszolgaltatasi szerzOdés megsziintetését
kilatasba helyezd felszolitd levelet bocsat ki a dijhatralékkal rendelkezd
felhasznaloknak.

Adossagkezelési programok végrehajtisa, lakasfenntartasi timogatésok nyilvantartdsa
és kezelése a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével.
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— Folyamatos kapcsolattartas a fogyasztokkal, egyeztetés a fizetési feltételekrdl,
részletfizetési lehetdségek biztositasa.

— Kintlévdséggel kapcsolatos jelentések és kimutatasok készitése az értékesitési vezetd
és a Gazdalkodasi Osztaly részére.

— Kozremikodés a fogyasztdi panaszok kezelésében, valamint a szamlazasi és
kintlévOségi ligyek egyeztetése.

— Az adatok pontossaganak és naprakészségének ellendrzése, hibak kijavitasa, valamint
az adatszolgaltatas biztositasa belso és kiils6 jelentésekhez.

— Jogszabalyok, belsd szabalyzatok és adatvédelmi el6irdsok betartasanak biztositisa a

csoport tevékenysége soran.

5.3.43 Call Center és Ugyfélkapcsolati Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az értékesitési vezetd kozvetlen iranyitasa alatt muikodik, munkajat az
tigyfélkapcsolati csoportvezeto iranyitja.

Célja a tarsasag fogyasztéival valé hatékony, jogszerli és korrekt kommunikacio
biztositdsa, a szolgaltatdsi panaszok gyors és szakszerli kezelése, valamint a fogyasztoi
elégedettség folyamatos fenntartasa és javitasa.

Feladata- és hataskire:

— Kozszolgaltatasi szerzédések megkdtése, modositasa, megsziintetése; tulajdonos- vagy
felhasznalovaltasok és adatvaltozasok kezelése.

— Szamlak magyarazata, befizetések kezelése, részletfizetés és hatralékkezelés.

— Vizmér6-allasok bejelentése, mérdesere, ellendrzés és hitelesités iigyintézése;
mellékvizmérok beszerelésének egyeztetése.

— Ivoviz- és szennyvizcsatorna-bekotési igények fogadasa, rendkiviili és ellenérzd
mérdleolvasasok egyeztetése.

— Hibabejelentések kezelése (vizszivargas, csotorés, szolgaltataskimaradas, mindségi
probléma stb.) és helyszini kivizsgalasok, egyeztetések lebonyolitasa.

— Panaszkezelés és reklamaciok kivizsgaldsa, megvalaszolasa jogszabalyi hataridén
beliil.

— Tajékoztatds a szolgaltatasrol, dijakrol, jogszabélyokrdl, ligyintézési rendrol és
tervezett karbantartasokrol.

— Hatosagi és adminisztrativ tigyek tamogatasa: igazolasok kiadasa, adatszolgaltatasok,
korlatozasi tevékenység elokészitése €s koordinalésa.
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— Az adminisztraciés munkak Kkorszeriisitésének elosegitése, dokumentumok €s
hangfelvételek kezelése, beérkezd elektronikus levelek feldolgozasa és iktatisa az
adatvédelmi és iratkezelési szabalyoknak megfelelen.

— A fogyasztoi adatbazis folyamatos karbantartdsa, adatpontossag biztositdsa ¢s az
iigyviteli folyamatok tamogatasa.

5.3.4.4 Mérdoolvasas és -ellendrzési Csoport

Irdanyitdsa és célja:

A csoport az értékesitési vezetd kozvetlen irdnyitasa alatt miikédik, munkajat a leolvasasi
csoportvezetd koordinalja.

Célja a tarsasag fogyasztdi adatbazisanak pontossaganak biztositdsa a vizméro-allasok
rendszeres €s preciz leolvasisa, az adatok idObeni rogzitése, a mérdkkel kapcsolatos
adminisztraciés feladatok ellatdsa, valamint a mérballasok és felhasznalasi adatok
valosdgtartalmanak fenntartisa. A kibocsatott szamlakiildemények felhasznalokhoz torténd
kézbesitése, valamint a szolgaltatast nem szerzodés szerint igénybe vevd fogyasztokkal
szembeni jogszerii eljarasok lefolytatasa.

Feladata- és hatdskore:

— A fogyaszt6i vizmérdk rendszeres leolvasisa az elére meghatarozott iitemterv szerint,
zart felhasznalasi helyek esetén a kiértesités biztositasa.

—  Meéroallasok rogzitése az integralt tigyviteli rendszerben, adatok ellendrzése és a hibak
javitdsa; a terepi leolvasd rendszer miikddtetése €s az adatfeltoltés biztositasa a
szamlazasi rendszerbe.

— Esetenként a mellékmérok szakszert feliilvizsgalata és plombalasa.

— Fogyasztdi reklaméaciokbol fakado ellenérzések, csotorések helyszini Kivizsgalasa. A
felhasznalok kozszolgaltatasi szerzodés szerinti viz- és csatornahasznalatanak
ellendrzése, rendellenességek feltarasa, helyszini vizsgalatok végrehajtasa és
jegyzokonyvezése.

—  Ugyfélbejelentések kezelése szoban, {rasban és telefonon; kérelmek elokészitése az
elbirdlashoz, valamint fogyasztoi reklamaciokbol fakadd helyszini ellenoérzések és
csOtorések kivizsgalasa.

—  Vizmérok jeladoinak programozasa és cseréje.

— Folyamatos fogyasztoi adatbazis-karbantartds, adatok pontossiganak ellenOrzése, a
felhasznalok figyelmének felhivasa belsé halozati szivargasokra vagy karbantartasi
hidnyossagokra.

— A kibocsatott szamlak felhasznalokhoz torténd kézbesitése az eldirt hataridok
betartasaval.
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— Kapcsolattartas és egyeztetés a tarsszervezetekkel, kiilonds tekintettel az értékesitési,
kintlévoség-kezelési, tigyfélkapcsolati és pénziigyi teriiletekre.

— Jogszabalyok, belso szabalyzatok és adatvédelmi eldirdsok betartdsanak biztositdsa a

csoport tevékenysége soran.

5.3.4.5 Vizmérocserélé Csoport

Irdnyitdsa és célja:

A csoport az értékesitési vezetd irdnyitasa alatt mikodik. Célja a vizikézmii-szolgéltatas
méroeszkozeinek tervszeri, hataridére torténd cseréje, a fogyasztasmérés pontossigénak
biztositdsa, a jogszabalyi eldirdsok betartdsa, valamint a miiszaki minGségbiztositas
fenntartasa.

Feladata- és hatdskére:

— Tervszerl vizmérdcserék végrehajtasa a hitelességi idd lejarta alapjan.

— Meghibasodott, hibasan méré vagy sériilt vizmérdk azonnali cseréjének elvégzése.

— A mérOcseréhez sziikséges anyagok ¢s eszkdzok szakszer(i elokészitése (hitelesitett
mérdkésziilékek, plomba, kitdelemek).

— Elozetes egyeztetés az tlgyfelekkel a mér6esere idépontjardl, amennyiben az a
felhasznalasi helyen beliili hozzaférést igényel.

— A vizmérok le- és felszerelésének szakszerti végrehajtasa a miiszaki szabvanyok és
eldirasok betartasaval.

— A mérdhely tomitettségének és szivargasmentességének ellendrzése a csere utan.
— Uj zaréelemek (plombak) felhelyezése és rogzitésének ellendrzése.

— JegyzOkonyv készitése a lecserélt és felszerelt vizmérdk adatairol (gyari szam, allas,
hitelességi id6, plomba szamok).

— Meérbesere adatok régzitése a nyilvantartasi és szamlazasi rendszerben.
— Leszerelt vizmérok szakszerti elszallitasa ¢s atadasa a raktaraknak.
— Bekotési vizmérok (fomérok) cseréjének elvégzese a halozati pontokon.

— A méréhely miiszaki megfeleléségének ellendrzése, esetleges hibak jelzése a
felhasznal6 vagy a miiszaki vezeto felé.

— A munkavégzés soran a vonatkozo munkavédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi
eloirasok betartasa.
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5.3.5 Miiszaki- fejlesztési fomérnok

Irdnyitdsa és célja:

A miszaki- fejlesztési fomérnok a tarsasag vezérigazgatdjanak kozvetlen irdnyitdsa alatt
végzi feladatait.

Célja a tarsasag beruhazasi és miszaki fejlesztési tevékenységeinek Osszehangolt,
jogszabalyoknak megfelelé és hatékony miikodtetése, a stratégiai tervek végrehajtasanak
biztositidsa, valamint a tarsasag hosszi tavi vizgazdidlkodasi és technologiai
célkitlizéseinek megvalositasa.

Feladata- és hataskire:

— Kozremiikodik a tarsasdg tavlati, éves és stratégiai fejlesztési terveinek elkészitésében,
biztositja azok hataridére torténd végrehajtasat, és sziikség esetén tervmodositasi
javaslatokat készit.

— Beruhéazéasi, projekt- és palyazati tervek Osszeallitasa, azok véleményezése ¢s
végrehajtasuk koordinalasa, a miiszaki igazgatdval valo egyeztetés mellett.

— Az operativ fejlesztési és beruhazasi tervek végrehajtdsanak iranyitdsa, a sziikséges
utasitasok kiadasa, valamint az eredmények ellendrzése.

— A tarsasag alapszabdlyaban, jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban foglaltak
betartasanak €s betartatisanak biztositasa, a szakteriilet térvényes milkddtetése.

—  Allasfoglalas és javaslattétel a szakteriiletet érinté miiszaki és fejlesztési kérdésekben, a
korszerii technologiak alkalmazasanak el6segitése.

— A szakteriilethez kapcsolodd szerzodések eldkészitése, intézése, a szerzodésekben
foglalt kotelezettségek teljesitésének feliigyelete és a szerzodések figyelemmel
kisérése.

— Kiilsé és bels6 beruhazasok, épitéipari munkak, valamint fejlesztések személyi és
targyi feltételeinek biztositasa, hataridore torténé atadas ellendrzése.

— A tarsasagi, allami és 6nkormanyzati beruhdzasok, hazai és uniés forrasbol lehivhato
palyazatok és K+F+I fejlesztések koordinalasa, a jovahagyott tarsasagi tervek
végrehajtasa érdekében.

— A fejlesztési projektekhez sziikséges hatosagi engedélyek ligyintézése és kezelése, a
folyamatok szabalyozasa és a szakterilleti szabalyzatok, utasitasok kiadasanak
kezdeményezése.

— A miszaki teriilet igényeinek OsszegyUjtése, a beérkezett fejlesztési igények /
javaslatok feldolgozasa, véleményezése, a fejlesztési forrasok fliggvényében torténd
priorizalasa.
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— A prioritasok fiiggvényében a tarsasag miikdési teriiletének vonatkozédsaban az allami
tulajdonu vizikdzmirendszerek rovid, kozép- és hosszatavi fejlesztési terveinek
elkészitése.

— A jelzett fejlesztési igények feldolgozasa, véleményeztetése, a fejlesztési forrasok
egyeztetése €s a fejlesztési tervjavaslatok dsszeallitisa.

— A miuszaki fejlesztési terveket a mindenkor hatdlyos térvényi szabalyozassal és a
munkavédelmi tervvel 6sszhangban, valamint a Nemzeti Vizmtlvek Zrt. elvarasainak
figyelembevételével sziikséges elkésziteni.

— Az iparjogvédelem, a Tarsasag altal létrehozott 1jitasok és szabadalmaztatasok
koordinalasa.

- A technolégiai fegyelem és mindségi  kovetelmények — betartatasa, a
készletgazdalkodassal kapcsolatos tervek megvaldsitasa, valamint az operativ tervek
végrehajtasanak feltigyelete.

— A tarsasag altal lizemeltetett allami és 6nkormanyzati vizik6zmuvek palyazati forrasbol
torténd fejlesztési lehetdségeinek feltarasa, a dontéshozd szervek tajékoztatisa és az
egylittmlikodés szakmai tAmogatasa.

— Jelentések, kimutatasok és adatszolgaltatasok készitése, az adminisztraciés folyamatok

korszertsitésének  elosegitése, ) fejlesztési megoldasok, technologiai és
hatékonysagnoveld javaslatok kidolgozasa €s alkalmazasa.

Kozvetlen irdnyitisa ald tartozo szervezeti egységek:

— Beruhazasi €s Fejlesztési Osztaly;

— Beszerzési Osztaly.

5.3.5.1 Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly

Iranyitdsa és célja:

Az osztaly a muszaki- fejlesztési fémérnok szakmai irdnyitdsa ala tartozik, munkajat
kozvetleniil az osztalyvezetd koordinalasaval végzi.

Az osztaly célja a tarsasdg fejlesztési és beruhazasi tevékenységeinek hatékony,
jogszabéalyoknak ¢és belsd szabalyzatoknak megfeleld végrehajtasa, a projektek és
beruhazasok hatariddére torténd megvaldsitasa, valamint a vizik6zmivagyon hosszi tava
fenntartasa és fejlesztése.

Feladata- és hatdskore:

— Kozremikodik a tarsasag stratégiai és éves terveinek elkészitésében, kidolgozza a
beruhazasi fejezetrészeket, az operativ beruhazasi tervet, és negyedévente kiértékeli
azok teljesitését.
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A fejlesztési igények feldolgozasa, véleményeztetése, a fejlesztési forrasok
egyeztetése, valamint beruhazasi és fejlesztési tervjavaslatok Osszeallitdsa a tarsasag

i

A tarsasig mikodési teriiletén 1évd vizikdzmirendszerekre vonatkozé Gordiild
Fejlesztési Terv elkészitése, annak engedélyezési eljarasainak koordinalasa és
végrehajtasanak biztositasa.

A beruhdzasok elokészitésében és megvaldsitdsdban valé kozremiikddés. A tervezok
palyaztatasa, szerzOdéskotés, a beruhdzashoz szlikséges tervdokumenticio és
engedélyek beszerzése a szerzddott partnertél.

Févallalkozdi szerzddések eldkészitése, a szerz6dott kivitelezovel és az altala kijelslt
miszaki vezetdkkel vald kapesolattartas, a projekt miliszaki ellenérzése €s a tervszert
végrehajtas feliigyelete.

A sajat beruhdzasban megvalosuld létesitmények teriiletrendezése kapesan felmeriilé
jogi Ugyintézéshez sziikséges (szolgalmi jog, foldhasznalat valtozas stb.) adatok
tovabbitasa a Vagyonkezelési Csoport felé. A tarsosztalyokkal valéd kapcsolattartas

A sajat beruhdzésban megvalosuld 1étesitmények terliletrendezésének, jogi és milszaki
vonatkozasainak kezelése, ideértve a szolgalmi jogok ¢&s ingatlanvasarlasok
igyintézesét.

A kozmiivagyon értékének novelése érdekében miszaki tervdokumentdciok
készittetése, engedélyeztetése és palyazati el6készitése, a fejlesztési projektek
megvaldsitdsanak tAmogatésa.

Az Onkorményzati és dallami beruhazdsokhoz kapcsolédd kézmikivaltasok,
rekonstrukeiés beavatkozasok elkészitése, a sziikséges miszaki dokumentéciok
Osszeéallitasa és egyeztetése.

Péalyazati és tamogatasbdl megvaldsuld projektek eldkészitése, miiszaki koncepciok,
tanulmanytervek, koltségbecslések és megvaldsithatosagi tanulményok elkészitésének
koordinilasa a tarsasag szakmai teriileteivel egylittmikdodve.

Uzembehelyezéshez és az aktivalashoz szilkséges adatszolgaltatis a tarsosztalyok
részére. Miszaki atadas-atvételi eljarasok Dbiztositdsa, szamldk tovabbitasa és
jovahagyott dokumentumok kiadasa a kapesolodd szervezeti egységeknek.

A jovahagyott beruhazasok teljesitésének éves kiértékelése, a Gordiilé Fejlesztési Terv
és hossza tava fenntartéasi célok figyelembevételével torténd kezelés.

A kiilsé megbizdk és dnkorméanyzatok vizikdzmi beruhézasaihoz kapcsoléd6 miiszaki
ellendri feladatok ellatisa szerz6déses alapon, a geodéziai bemérések koordinalasa €s
ellendrzése.

Projektszervezeten beliil projektiranyitok kijeldlése, felligyelete é€s tamogatdsa, a
projekt teljes kor(i megvalositasédért valo felelGsség biztositdsa, a mindségi, kdltség- €s
hatdridébeli kivetelmények betartatasa.
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— Tamogatasbol tarsfinanszirozott projektek elokészitésének €s megvaldsitasanak
koordinéldsa, a palyazati dokumentaciok elkészitésének iranyitdsa, a tdmogatasok
felhasznalasanak nyomon kovetése, valamint a jelentések és adatszolgaltatasok
biztositasa a tamogaté szervezetek felé.

— Az alvallalkozok kivalasztisaban valdé szakmai kozremikodés, a kivalasztott
szolgéltatok munkajanak koordinaldsa, nyomon kovetése és pénziigyi elszamolasok
ellendrzése, a projektek miiszaki megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

— A miszaki teriiletek ellenérzése, elemzése €s értckelése a fogyasztoi elégedettség,
ellatasbiztonsdg és hatékonysdg maximalizalasa érdekében, fejlesztési javaslatok és
koltségoptimalizalasi javaslatok megfogalmazéasa, a beruhazasi megbizasok teljes kori
tgyintézésevel.

5ol Beszerzési Osztaly

Irdnyitdsa és célja:

Az osztaly a miszaki- fejlesztési fomérnok kozvetlen iranyitasa alatt mikodik, munkajat
az osztalyvezetd szakmai vezetésével végzi.

Célja a tarsasag anyag- ¢s eszkoOzellatdsanak, valamint szolgaltatasbeszerzéseinek
hatékony, jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfeleld biztositasa, a
kozbeszerzési és beszerzési folyamatok szervezett végrehajtasa, a beszerzések mindségi,
id6beli €s pénziigyi kdvetelményeknek megtelel6 teljesitése, valamint a tarsasag stratégiai
€s operativ céljainak tamogatasa.

Feladata- és hataskére:

— Kozremiikodik a gazdasagi és stratégiai tervezési folyamatokban, részt vesz az éves
beszerzési, palyaztatasi és kozbeszerzési terv dsszedllitdsaban, melyet a vezérigazgatd
hagy jova.

— A koOzbeszerzési és beszerzési szabalyzatok eldirdsai szerint végzi a kozbeszerzési
eljarasok elokészitését, lebonyolitasat és dokumentalasat, biztositva a jogszabalyok
betartasat.

— [Irényitja és nyomon koveti a beszerzési ¢és palyaztatasi folyamatokat, koordinalja a
beszerzéseket lebonyolito UB Kft.-vel torténd egyiittmikddést a meghatarozott
értékhatarok felett.

— Kezeli a tarsasagi katalogusokat, biztositja az anyagok, eszko6zdk és szolgaltatasok
rendelkezésre allasat, a vasarlasi nagysagrendbdl szarmazo elonydk érvényesitését,
valamint a keretszerzodések €s bizomanyi szerzédések elokészitését.

— Feliigyeli a beszerzésekhez kapcsolodd garancidlis és szavatossagi igények
érvényesitését, képviseli a tarsasag érdekeit a szallitokkal szemben, valamint ellenérzi
a szallitdi teljesitést.
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Részt vesz a gépjarmiivek, munkagépek, berendezések és egyéb delegalt beszerzések
elékészitésében, lebonyolitasaban, a beszerzési igények fogadasaval és megrendelések
leadaséval.

Biztositja a beszerzésekhez kapcsolodd dokumentaciok meglétét és naprakész
kezelését, az adatvédelmi és belsd szabalyzatoknak megtelelden.

Feliigyeli a beszerzési eljarasok soran a beszerzés targya szerinti miiszaki, jogi és
gazdasagi szakértelmet biztositd munkatarsak részvételét, sziikség esetén Osszehivja a
Beszerzési Bizottsagot.

Nyomon koveti az éves operativ és kozbeszerzési terv teljesitését, rendszeresen
jelentést készit a muszaki-fejlesztési fomérndk részére, javaslatot tesz a szabalyzatok
aktualizalasara €s a folyamatok fejlesztésére.

Koordinalja a vamiigyintézéshez kapcsolodo feladatokat, biztositja az anyagok és
eszkozok zavartalan beszerzését, a szallitoi hataridok és szerzodéses feltételek
betartasat.

Kozremiikodik a kozbeszerzési eljarasok jogszabalyi eldirdsainak megfeleld
lebonyolitasaban, az online palyaztatasi portdlok alkalmazasaban, és a sziikséges
szerzodések elokészitésében.

Feliigyeli a konszignacios szerzodésben foglaltak betartasat, gondoskodik a lejaro
szerzOdések palyaztatasarol ¢s Gjra kotésérol.

Figyelemmel kiséri a tarsasdg beszerzési piacat, a beszallitok mindsitését,
versenyeztetését, az Uj szallitoi lehetdségek feltarasat, €s kozremikodik a szerzédéses
kapcsolatok kezelésében.

Koordinalja az alvallalkozoi szerzodéskotéseket, pénziigyi elszdmolasokat és a
szallitok teljesitésének nyomon kovetését a projektek és operativ beszerzések soran.

Biztositja a tarsasag készletgazdalkodasanak optimalizélasat, az ellatasi biztonsag
fenntartasat minimalis készletezési érték mellett, az éves operativ tervhez igazodva.

Egyiittm{ikodik a hatosagokkal, tulajdonosokkal és tarsosztalyokkal, adatot szolgaltat a
beszerzési folyamatokrol, egyeztetéseket végez, és kozremlkodik a beszerzési és
kozbeszerzési tevékenységek atlathatésaganak €s szabélyszertiségének biztositasaban.

Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo csoport:

Készletgazdalkodasi Csoport.

5.3.5.2.1 Készletgazdalkodasi Csoport

Iranyitdasa és célja:

A csoport a beszerzési osztalyvezetd kozvetlen szakmai irdnyitasa alatt mikodik.
Célja a tarsasag anyagellatasi lancanak hatékony mukddtetése, a készletek optimalizalt
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kezelése, az ecllatasbiztonsag folyamatos biztositdsa, valamint a tarsasigi készletek
gazdasagos és jogszerl mikddietésének garantilasa.

Feladata- és hatdskire:

— Meghatarozza ¢és elGirja az anyagellatdsi lénchoz kapesolédd feladatokat, a
készletgazdalkodasi tevékenységre vonatkozd standard és egyedi belsd rendet,
valamint a jogosultsagi kordket.

— Betartja és betartatia az anyaggazdalkoddsra vonatkozé jogszabdlyokat, belsé
utasitdsokat €s szabdlyzatokat.

— Gazdalkodik a tarsasagi készlettel, torekszik a minimalis készletezési érték mellett a
folyamatos ellatasbiztonsag fenntartasara.

— Részt vesz a tarsasag készletezési stratégiajanak kialakitasaban, tdmogatja a beszerzési
és egyéb szakteriileteket a felhasznalasi adatokkal és szakmai tandcsokkal.

— Aktivan részt vesz az ellatasi lanc belsé folyamatainak végrehajtasaban, a raktarakba
érkezé igények fogadasidban és kezelésében, valamint a beszerzési igények
elokészitésében.

— Nyomon koveti az igények teljesiilését a feladastél az igénylo atvételéig, sziikség
esetén beavatkozik, ¢s koordinalja az igények rovid atfutassal torténd kielégitését.

— A készletmozgasokat elektronikus formaban nyilvantartja és dokumentalja.

— Biztositja a szakteriiletek raktarainak folyamatos anyagellatasat, gondoskodik a
miikédéshez sziikséges minimalis készletek folyamatos feltdltésérol.

—~ Betartja és érvényesiti a tételes ¢s adminisztrativ anyagatvétel standard szabdlyait,
kezeli a visszdrukat, valamint aktivan részt vesz a reklamacidkezelés folyamatéban.

— Koordinalja a targyi eszkdzok, szivattylk és egyéb berendezések raktari folyamatait,
biztositja az atvételt és kiadast, egytittmikddve a nyilvantartast végz6 szakteriiletekkel.

— Részt vesz a raktari készletek leltdrozasaban, megszervezi a mennyiségi ellendrzéseket
a belsé szabalyok és jogszabalyok szerint.

— Ellatja a raktari veszélyes anyagok kezelésével €s a hulladékkezeléssel kapcsolatos
feladatokat, nyilvantartast vezet, koordinalja a selejtezési folyamatokat és elkésziti az
éves értékvesztésre vonatkozo javaslatokat.

— Kezeli és elszamolja a konszignacios készleteket, tamogatja az anyaggazdéalkodasi és
készletvezetést tamogato riportok készitését rendszeres és eseti jelleggel.

— Ellatja a tarsasdgi cikktorzs karbantartasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat,
biztositva az adatok naprakészségét és pontossagat.

— Koordinalja a készletgazdalkodasi folyamatok integracidjat a tarsasag egyéb gazdasagi
és miszaki szakteriileteivel, tAmogatja az operativ és stratégiai dontéseket, valamint a
folyamatok fejlesztését és optimalizélasat.
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